SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA-PROPIT
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

AFASTAMENTO NACIONAL PARA SERVIDOR DOCENTE

Definigao:

O afastamento do servidor de suas atividades para participacdo em congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missdo cientifica ou evento similar, bem como para realizacdo de pos-
graduacao, pos-doutorado e atividades de pesquisa e extensdo no pais, conforme a Resolugéo n°
12, de 20 de maio de 2014, que estabelece normas para afastamento de servidores da Unifesspa.

Documentacao Necessaria para Instruir o Processo:

1. Para participar de congresso, conferéncia, seminario, reunido, missao cientifica ou evento
similar por prazo superior a 20 dias: Abertura de processo enderecado a Propit,
contendo a seguinte documentacao:

o Requerimento padrdo para afastamento no pais (disponivel no site da
Propit/Unifesspa);

o Convite, comprovacao de inscri¢do ou do aceite de apresentacao de trabalho e ou
participacdo em evento, indicando as datas de inicio e fim do evento, bem como
a instituicdo que 0 promove;

o Atado Conselho da Unidade autorizando o afastamento.

2. Paraaperfeicoamento, Doutorado, Mestrado, Estagio de Doutorado, Pés-Doutorado
e Especializacdo, Intercdmbio ou Estégio, incluindo o trénsito: Abertura de processo
enderecado a Propit, contendo a seguinte documentacao:

Requerimento padrdo de Afastamento;

Termo de Responsabilidade e Compromisso;

Plano de estudo ou de trabalho com cronograma e previsdo de concluséo;
Atestado e ou Comprovante de matricula no programa;

Ata da congregacdo da Unidade autorizando o afastamento;

Planejamento da unidade de afastamento para pds-graduacéo;

Declaracéo da instituicdo de ensino, contendo o nome do curso, 0 periodo a ser
realizado e dados académicos do discente.

0O O O O O O O

Observagoes:

» Caso o afastamento seja por prazo de até 20 dias, ndo é necessaria a abertura de
processo, 0 afastamento devera ser informado diretamente na frequéncia do servidor, e é
de competéncia do dirigente da unidade, ouvido o setor de exercicio do docente.

» Conforme disposto no §3° do Art. 5° da Resolucdo 12/2014 ha a possibilidade de conceder
prorrogacdo por até seis (06) meses no caso de Mestrado e até doze (12) meses no caso
de Doutorado, contanto que haja recomendagéo por parte do orientador e a aprovagao em
ata da unidade do servidor.
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» O afastamento para a realizacdo de pos-graduacdo no exterior s6 sera autorizado quando
houver garantia de bolsa por parte da agéncia nacional ou do exterior, ou declaragdo
formal do interessado de que poderd manter-se com recursos préprios durante o
afastamento (Art. 4° da Resolugéo 12/2014).

Informac0es Gerais:

De acordo com o Art. 9°, os servidores com afastamento autorizado por prazo superior a
um ano deverdo obrigatoriamente apresentar a Propit os relatérios de atividades anuais, com
parecer do orientador (nos casos de mestrado e doutorado), detalhando as atividades
desempenhadas no periodo. Os relatorios de atividades deverdo ser encaminhados a unidade de
lotacdo do servidor e, apds aprovacdo em ata, deve ser protocolado como processo e
encaminhados a Propit, para fins de registro e controle.

No caso de ndo apresentacao de relatdrios anualmente, as licencas de afastamento
deverdo ser revogadas e as eventuais prorrogacdes ndo consideradas, conforme §2° do Art.
9°.

A natureza do afastamento sera:

e Com o6nus: quando implicar direito a passagens e diarias fornecidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens permanentes
do cargo efetivo;

e Com o6nus limitado: quando implicar no direito apenas ao vencimento e demais
vantagens permanentes do cargo efetivo, podendo o servidor ser contemplado com auxilio
de outra agéncia ou 6rgédo publico ou privado, nacional ou estrangeiro;

e Sem Onus: quando o afastamento ocorrer sem o recebimento do vencimento e demais
vantagens permanentes do cargo efetivo.

Previsdo Legal:

e Resolucdo n® 12 CONSEPE, de 20/05/2014;

e Artigo 47 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/1987;
e Artigo 31 da Portaria do MEC n° 475, de 26/08/1987;

e Decreto n®5.707, de 23/02/2006;

e Lein®12.772, de 28/12/2012.
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