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Submisséo de projetos para os editais no SISPROL.
= Passo 1: Criar seu login de acesso como proponente de projeto.
« Passo 2 : Acesse o link: https://sisprol.unifesspa.edu.br/view/inicio/.

= Passo 3: Insira seu login e senha.

Administrador  Proponente de Avaliador
de Programa Projetos

Proponente de Projetos

Passo 4: Acesse editais abertos.


https://sisprol.unifesspa.edu.br/view/inicio/

Passo 5: Clique em novo.

Passo 6: a) preencher o titulo do projeto; b) a area do conhecimento; c) o resumo; d) as palavras-
chave; e) escreva sim ou ndo caso 0 projeto concorre as vagas de agOes afirmativa; f) escreva
sim ou ndo caso o projeto seja soltado para a sustentabilidade; g) escreva sim ou ndo caso o
projeto seja voltado para temas regionais; h) escreva sim ou ndo caso 0 projeto concorre as

vagas de acOes afirmativa.



Passo 7: na opg¢do cadastrar orcamento clique em bolsista e depois em avangar.

Passo 8: a) preencha a justificativa; b) o plano de trabalho; ¢) marque todos os periodos; d)
clique em salvar.



Passo 9: informar o CPF d(o)s membr(o)s do projeto e clique e avangar.

Passo 10: a) preencher os dados pessoais; b) inserir a carga horaria; c) insira a data de inicio e a
data do fim da vigéncia da bolsa; d) descreva as atividades; €) marque todos os periodos; f) e
clique em salvar.



Passo 11: a) informar na opgdo "etapa" um titulo para o cronograma; b) e na opgao "descri¢ao"
informe as atividades que serdo desenvolvidas; ¢) no campo "inicio" deve ser selecionado o0 més
que as atividades iniciardo; d) no campo "término" deve ser selecionado o més que as atividades

serdo finalizadas; €) clique em salvar.

Passo 12: a) anexar a planilha de pontuagdo; b) o plano de trabalho do bolsista; c) o curriculo
lattes; d) a portaria de aprovagédo do projeto; €) caso possua anexar o certificado de participacao

no ultimo seminério de inicia¢do cientifica.



Passo 13: Confira se todos os campos foram preenchidos e clique em “enviar projeto”. Apds
receber a confirmagdo do envio podera sair do sistema.



