
Propit - 2023



Planejamento 
DPOS - 2023

Plano de Desenvolvimento da Subunidade



Objetivos
Promover e gerenciar as condições necessária para o desenvolvimento de 
pós-graduação, por meio da pesquisa e do ensino de pós-graduação e inovação 
tecnológica, com as ações extensivas interligadas, visando capacitação (qualificação) 
em pesquisa científica no intuito de apontar soluções a problemáticas locais 
(regionais).   

a) atuação com distinção, simplicidade e transparência;
b) valorização e respeito às diferenças e a multiplicidade de ideias;
c) compromisso com o interesse social e a produção científica de qualidade;
d) estímulo a parcerias com outras instituições e agência de fomento para o 
desenvolvimento da ciência, tecnologia, inovação e empreendedorismo;
e) promoção de ações transformadoras com vista ao desenvolvimento da região Sul e 
Sudeste do Pará.

Princípios



Estratégias 

Gestão
Melhorar a gestão de processos da diretoria de pós-graduação

Apoio
Apoiar os programas  pós-graduação, e nossos parceiros externos nas 
atividades de ensino pesquisa e gestão;

Desenvolvimento
Estimular  a  pesquisa e a formação de recursos humanos qualificados nos 
programas de pós-graduação da  Unifesspa.
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Mapa de Serviços 2022



Avaliação 2022
PROCESSOS Respostas

Afastamentos de docentes para Pós-Graduação 12 - NO; 9 - EXC; 5 - BOM; 2 - RA; 1 - D;

Gestão de bolsas de Pós-graduação 6 - NO; 11 - EXC; 8 - BOM; 2 - RA; 1 - D;

Gestão de recursos do Proap 13 - NO; 8 -  EXC; 7 - BOM; 1 - RA; 0 - D;

Gestão dos recursos institucionais/Propit alocado para os 
PPGs;

5 - NO; 13 - EXC; 8 - BOM; 3 - RA; 0 - D;

Captação de recursos para os programas de pós-graduação; 5 - NO; 13 - EXC; 7 - BOM; 3 - RA; 0 - D;

Acompanhamento dos PPGs 2 - NO; 11 EXC; 13 - BOM; 2 - RA; 1 - D;

Gestão EPG 5 - NO; 13 - EXC; 8 - BOM; 1 - RA; 2 - D;

Gestão dos convênios de fomentos aos PPGs 7 - NO; 12 - EXC; 8 - BOM; 2 - RA; 0 - D;

Política de egressos da Unifesspa 9 - NO; 7 - EXC; 10 - BOM; 3 - RA; 0 - D;

Gestão dos indicadores da pós-graduação 7 - NO; 12 - EXC; 9 - BOM; 1 - RA; 0 - D;



Autoavaliação 2022
PROCESSOS RESPOSTAS

Gestão do site Propit/Diretoria de pós-graduação; 3 - NO; 11 - EXC; 11- BOM; 4 - RA; 0 - D;

Gestão dos cursos de pós-graduação lato sensu 7 - NO; 10 - EXC; 10 - BOM; 1 - RA; 0 - D;

Gestão do Plano Estratégico Institucional de Pós-graduação 4 - NO; 12 - EXC; 11 - BOM; 2 - RA; 0 - D;

Interlocução e fluxo de processo conjunto com outras unidades 
(CTIC, PROAD, PROGEP, PROEX, SEPLAN e PROEG);

4 - NO; 12 - EXC; 11 - BOM; 2 - RA; 0 - D;

Comunicação interna e externa a Unidade; 4 - NO; 12 - EXC; 10 - BOM; 2 - RA; 1 - D;

DEFICITÁRIA

REGULAR

BOM

EXCELENTE

LEGENDA



Sugestões EPG 2023

“O encontro foi excelente... Não tenho sugestões. O que sempre nos desanima é a participação reduzida 

do público, talvez um envio de ofício para os coordenadores dos programas pedindo a suspensão das 

atividades de aulas nesses dias... ligação para que pelo menos os coordenadores sintam o compromisso 

de participarem, ajude. Na graduação não conseguimos fazer algo assim com o calendário, mas talvez a 

pós-graduação consiga.”

“Que os alunos da UNIFESSPA que residem em outro estado ou município tenham ajuda de custos para 

poder participar do evento ou que haja evento híbrido.”

“Falar sobre educação inclusiva na pós graduação. Melhor divulgado e discutido com os discentes 

representantes de cada PPGQ sobre o planejamento do Encontro”



Sugestões EPG 2023

“Todas as apresentações orais, sem banner. Diversificação dos temas, em algumas linhas transversais 

ligadas a tecnologia”

“O dashboard foi um grande avanço em 2022. A equipe de pós tem feito um excelente trabalho mesmo 

com um número reduzido de servidores.”

“Excelentes Palestrantes. O VIII EPG foi excelente, mas a conferência de abertura foi excepcional! ”

Pontos de destaque 2022

“Nenhum. Péssimo, foi anunciado que ia ser de uma forma e foi exatamente ao contrário, prejudicando muitos 

alunos e não participar”



“Concordo com o que foi colocado também na avaliação da Diretoria de Pesquisa e Inovação quando ao 

espaço físico. É necessário buscar junto à administração superior um espaço maior para a Propit ou 

buscar a divisão da sala. Essa divisão é ou aumento da sala é importante e urgente para as atividades 

desenvolvidas e para o bem-estar dos servidores.”

“Criar mais propostas de ensino para o curso de pós-graduação. Cursos, palestras, webnários etc… para 

os alunos da pós-graduação.”

Sugestão de melhoria dos serviços prestados e gestão

“Ser mais comunicativo com os alunos, saber dos problemas dos projetos, como está a relação de 

orientador/orientando, usar outras plataformas de avisos (não apenas grupos privados de WhatsApp), 

como e-mail ou o próprio sigaa.”



“Que tenha um treinamento aos alunos iniciantes sobre como usar as plataformas: SIGAA…e também 

como enviar requerimentos, documentos…”

“Criação de um meio(eletrônico) rápido para retirada de dúvidas urgentes. PROPIT faz um excelente 

trabalho, mas precisa de mais servidores, para melhorar ainda mais.”

Sugestão de melhoria dos serviços prestados e gestão



Avaliação das ações   PDS - DPOS 2022
EIXO AÇÕES 

PREVISTAS
INDICAD

OR
Ação para 2022 Análise

PG

Afastamento de 
docentes

Transferir para Progep em 
2022;
Criar fluxogramas de 
processos;

Fluxograma criado, porém ação continua na 
DPOS

Bolsas de 

Pós-graduação 

(Fapespa: Convênio )

Implementar bolsas 
restantes; Solicitar relatório 
de acompanhamento; 
Implementar módulo de 
bolsas; Associar as bolsas a 
taxa de sucesso.

Bolsas remanescentes implementadas e 
bolsas associadas a taxa de sucesso.

Não Implementado o módulo de bolsas; 

Bolsas Capes Demanda 

social

Implementar todas as cotas 
capes;

39  bolsas implementadas (ativas|; 04 cotas 
reitoria em áreas estratégicas;
Acompanhamento sendo realizado satisfatório 
(tempo de bolsa vinculado ao tempo de curso). 
Fragilidade (Péssima comunicação 
coordenação - propit)



Avaliação das ações   PDU - DPOS 2022
EIXO AÇÕES 

PREVISTAS
INDICAD

OR
Ação para 2022 Análise

PG Recursos Proap

Discutir estratégias com os 
PPGs para usar os recursos 
integralmente; Elaborar 
manual de uso; Calendário 
para empenho.

Recursos empenhados em sua totalidade; Uso 
e gestão deficitária.



Avaliação das ações   PDS - DPOS 2022

EIX
O

AÇÕES 
PREVISTAS

INDICA
DOR Ação para 2022 Análise

PG

PVNS/Amazônia, PDPG 

(Capes)
Solicitar relatório de atividades;

Processos finalizados; Ação dos 
bolsistas muito limitada.

Informações da 

pós-graduação no site da 

Propit e site do EPG e 

Sigeventos;

Finalizar o site novo da Propit e portal de 
egressos;

Sites propit e EPG atualizados 

Portal de egressos a fazer.

APCNs para submissão em 

2022;

Fazer levantamentos com todos os institutos das 
demandas (2023-24); Estabelecer calendário 
interno de APCns; Fazer análises técnicas das 
proposta de  novos cursos; 

Chamada interna lançada e três 
proposta submetidas (Física, 
Geografia e Biodiversidade(; 



Avaliação das ações   PDS - DPOS 2022
EIXO AÇÕES PREVISTAS INDICA

DOR
Ação para 2022 ANÁLISE

PG

Política de 

acompanhamento de 

egressos e criação do 

portal. 

Acompanhar 30 % dos egressos da 
pós-graduação; publicizar os dados e 
finalizar portal de egressos;

Cerca de 50 % dos egressos 
responderam ao questionário;

Gestão de Indicadores dos 
programas de 
pós-graduação

Monitorar os indicadores; Fazer 
reuniões com os PPGs; Solicitar a 
elaboração do PEP para os PPGs; 
Submeter a avaliação externa o PEP;

Indicadores monitorados 
trimestralmente;

PEP dos PPGs não implementado;

Encontro de pós-graduação 

(EPG)
Realizar no formato presencial o VII 
EPG

Evento realizado;
Projeto de captação de recursos 
aprovado

Simpósio de autoavaliação 

da Pós-graduação - SIAPG
Planejar e estruturar  o SIAPG; Não realizado;



Avaliação das ações   PDS - DPOS 2022
EIXO AÇÕES PREVISTAS INDICA

DOR
Ação para 2022 ANÁLISE

PG

Captação de recursos junto  

a agência de fomento para 

estruturação de programas;

Fechar um convênio de bolsas 
e dois projetos de pesquisa;

Apenas um convênio de bolsa firmado;
Aprovação - PDPG-PÓS-DOC (3 - projetos);  
PDPG-Equipamentos; PDPG-FAPs; 
Submetido Edital de bolsas CNPQ.

Institucionalização de um 

evento da pós-graduação 

“Roda de conversa”.

Realizar a segunda edição em 
abril;
DIÁLOGOS: PÓS, PESQUISA e 
INOVAÇÃO.

Realizado;

Executar ciclo de reuniões 

virtuais com os programas 

de pós-graduação;

Realizar reuniões para tratar 
dos indicadores; 

Reunião realizada apenas com profletras

Implantação do programa 

institucional de proficiência 

em língua estrangeira da 

Unifesspa.

Implantar. 
Programa não implantado;



Avaliação das ações   PDS - DPOS 2022
EIXO AÇÕES PREVISTAS INDICA

DOR Ação para 2022 ANÁLISE

PG

Apoio a implantação de sites 

do PPGs-Unifesspa - Bilíngues; Não implantado. Não implantado. 

Plano Estratégico Institucional 

de Pós-graduação.

Concluir o Plano Estratégico 
Institucional de Pós-graduação.

Análise ambiental e avaliação da capes 
concluída.

Implementar ações de 

autoavaliação dos cursos de 

pós-graduação.

Elaboração de planos; Não implantado. 

Criação e aprovação de cursos 
lato sensu (forma Pará)

xxxx

Foram realizadas reuniões com a 
comunidade acadêmica para elaboração 
das propostas; 15 cursos foram 
aprovados na Unifesspa. 

Atualização da resolução 
21/2014

xxxx Foram realizadas reuniões semanais para 
alteração da referida resolução.



Quadro geral das ações   PDS - DPOS 2022

4 Ações em andamento  (22 %).

12  Ações  concluídas em 2022  (56 %).

7  Ações  não realizadas em 2022 (22 %).

Meta estratégica: 

- Finalizar o portal de egressos e executar a PAE. 

-Finalizar o plano estratégico da pós-graduação e 

autoavaliação (PEP- PPGs) .



Ações  para 2023 
EIXO AÇÕES PREVISÃO

PG

Finalizar o plano estratégico da pós-graduação e acompanhamento dos 

indicadores dos cursos (autoavaliação)
02/2023

Convidar assessores ad hoc para avaliar planos estratégicos dos PPGs 02/2023

Finalizar o portal de egressos, e instituir a ações de acompanhamento (eventos, 

cursos, etc)
01/2023

Otimizar o uso dos recursos Proap (Criação de um manual) e centralização de 
recursos;

01-2023

Apoiar a implantação de sites do PPGs-Unifesspa - Bilíngues; 2023

Apoiar a implantação do programa institucional de proficiência em língua 

estrangeira da Unifesspa.
2023-24



Ações  para 2023
EIXO AÇÕES PREVISÃO

PG

Realizar reuniões individualizadas com institutos (APCNs) 01/2023

Convidar assessores ad hoc para avaliar novas propostas (APCNs) 01/2023

Elaborar e aprovar novos convênios e projetos de bolsas de mestrado e 
pós-doutorado;

02/2023

Propor alterações no encontro de pós-graduação - EPG (formato e gestão 
compartilhada);

01/2023

Discutir ações para melhoria do acompanhamento dos bolsistas. 01/2023

Transferir gestão de afastamento de docente para progep 02/2023



Planejamento
 Diretoria de Pesquisa e 

Inovação Tecnológica

2023
Plano de Desenvolvimento da Subunidade



Estratégias e objetivos

Gestão
Possibilitar a melhor gestão de nossos processos como diretoria de pesquisa e 
inovação tecnológica

Apoio
Apoiar a comunidade interna e parceiros externos nas atividades de pesquisa 
e inovação tecnológica

Desenvolvimento
Desenvolver a pesquisa e a inovação tecnológica na Unifesspa, com a criação 
e melhoria dos elementos importantes (produção científica e tecnológica, 
infraestrutura, comunicação, formação e orçamentos) nos processos.
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Estratégias e objetivos
MAPA DE SERVIÇOS 2022

Pesquisa● Gestão da política de pesquisa
● Apoio financeiro à iniciação científica
● Apoio financeiro à publicação científica
● Apoio aos programas de projetos institucionais de pesquisa
● Realização de eventos de divulgação dos resultados de pesquisa
● Gestão dos indicadores de produção científica
● Mapeamento dos laboratórios com os resultados de pesquisa
● Captação de recursos financeiros externos
● Atividades de prestação de contas

Inovação 
Tecnológica

● Gestão da política de inovação;
● Gestão de programas de apoio à Iniciação e Desenvolvimento Tecnológico e Inovação
● Gestão do núcleo de inovação tecnológica
● Apoio ao empreendedorismo
● Estímulo à inovação tecnológica e social da região Sul e Sudeste do Pará
● Apoio à Proteção da Propriedade Intelectual



Autoavaliação - Pesquisa e Inovação - 2022
Serviços INDICADOR

Gestão de projetos e programa para concessão de bolsas PIBIC Excelente

Gestão de editais internos de seleção para concessão de bolsas PIBIC Excelente

Gestão da folha de pagamento dos bolsistas Excelente

Gestão do programa institucional de projetos de pesquisa Bom

Estímulo ao fortalecimento de grupos de pesquisa Bom

Gestão dos eventos de socialização dos resultados das pesquisas Excelente

Gestão dos indicadores de produção científica Excelente

Gestão da política de inovação Bom

Gestão de processos  de proteção intelectual e transferência de tecnologia Bom

Gestão de recursos institucionais alocados para a inovação Bom



Autoavaliação - Pesquisa e Inovação - 2022
Serviços INDICADOR

Gestão de recursos institucionais alocados para a pesquisa Bom

Interlocução e fluxo de processo com outras unidades Bom

Comunicação interna e externa à Unidade Excelente

Captação de recursos para ações de inovação Bom

Gestão de indicadores da inovação Excelente

Gestão do site Propit/Diretoria de Pesquisa e Inovação Excelente

Gestão do site Propit/NIT Excelente



Autoavaliação - Pesquisa e Inovação - 2022
Outras sugestões e comentários

“Buscar melhorias para o ambiente físico de trabalho.”

“Melhorar o fluxo e divulgação do registro de projetos de pesquisa.”

“Um dos principais pontos para 2022 foi a retomada dos eventos presenciais com a 
realização do SIC.”

“Necessário realizar reuniões com foco na avaliação das atividades planejadas 
semestralmente.”

“Atentar para eventos de Inovação e esforços para a estruturação do NIT.”



Avaliação da comunidade - 2022

Comentários positivos - registrados no VIII SIC

“A voz ativa aos estudantes nas diversas áreas do ensino, oportunidades de divulgação do trabalho 
realizado.”

“Aprendizado e divulgação de resultados para contribuir para com a sociedade. Por morarmos longe, 
as apresentações no modo remoto ficaram bem melhores.”

“É muito importante na medida em que nos ajuda a conhecer novos projetos e nos impulsiona a 
realizar pesquisas dentro do meio acadêmico.”

“Momento coletivo de conhecer diversas narrativas presentes nos projetos de pesquisa.”

“Possui trabalhos interessantíssimos! Cada tema consegue cativar e levar a pensar. Também o fato de 
ter sessões online torna algumas das apresentações bem mais acessíveis!”



Avaliação da comunidade - 2022

Aspectos a serem melhorados

“Maior divulgação entre a comunidade acadêmica; inserir no calendário letivo para que as aulas sejam 
interrompidas e haja maior participação dos alunos não bolsistas.”

“Prover bolsas para deslocamentos (se for no campus de Marabá) de alunos que apresentarão os seminários.”

“As datas e horários poderiam ser em dias que não tivéssemos aula.”

“A composição das salas. Deixei de entrar em algumas apresentações, por falta de espaço na sala, embora 
estivesse interesse genuíno no tema.”

“Sugestão para o próximo evento: possibilidade de apresentação virtual para os trabalhos dos campi do interior. 
(Ótima iniciativa já desenvolvida esse ano!)”



Avaliação das resultados em 2022 

Gestão da Política de Pesquisa
● Disponibilização de relatórios online para comunicação com a equipe e com o público externo - Realizada (Dados abertos)
● Estabelecer comunicação através do uso de redes sociais - Realizada
● Reuniões semanais de boa jornada - Realizada
● Atualizar instrumentos normativos - Em andamento (Resolução de Atividades de Pesquisa)
● Colaborar junto à ARNI para instituição da política de internacionalização
● Avanços no processo de criação do Comitê de Ética em Pesquisa da Unifesspa, aprovação pelo CONSUN em 2022
● Atividades do comitê científico da Unifesspa - contínua
● Atualização constante do site da Propit 
● Atualização constante dos editais de bolsas (ações afirmativas, qualis, planilhas)
● Revisão os modelos de relatórios finais, parciais e resumos dos programas;

Apoio Financeiro aos Programas Institucionais de Pesquisa 
● Gestão e acompanhamento de convênio, acordos de parcerias - Realizada
● Lançamento da chamada para Banco de projetos
● Possibilitar acesso aos recursos das bolsas PIBIC PNAES 
● Apoiar e acompanhar o programa voluntário de iniciação científica PIVIC 
● Possibilitar acesso à bolsas PIBIC, PIBIC AF, PIBIC EM CNPq - Realizada (Aprovação de cotas para 2022/2023 e 2023/2024)
● Captação de recursos para bolsas com a Fapespa - (240 cotas da Fapespa previstas para 2023)
● Captação de recursos para eventos - VIII SIC
● Atividades de Prestação de Contas

Apoio Financeiro à Publicação Científica
● Destinar recurso financeiro para fortalecimento da produção científica e tecnológica - parcialmente (O edital PIAPA foi lançado em 2022 mas suspendido em seguida)

 



Avaliação das resultados em 2022 

Realização de eventos de Pesquisa e Inovação
● Realizar eventos anuais

Diálogos: Pós,Pesquisa e Inovação
Seminário de Iniciação Científica (SIC)
Simpósio de Produção Científica

● Oficina em parceria com outras IES com a abordagem dos temas da Lei 13123/2015/Patrimônio Genético 

Captação de Recursos Externos
● Aprovação de Proposta com a FINEP (Laboratório multiusuário)
● Apoio na submissão de propostas por pesquisadores da Unifesspa 

Gestão de Indicadores de Produção Científica e Tecnológica
● Ativar módulo de pesquisa do SIG - Em fase de testes com o Ctic (Processo devolvido em 16/01)
● Aprimorar o Observatório Base Lattes - Em andamento - PDTIC 2022-2024
● Desenvolvimento do Painel de Inovação - Em andamento

 



Avaliação das resultados em 2022 

Gestão da Política de Inovação
● Estruturação do NIT - em andamento (tramitando em outras instâncias)
● Desenvolvimento do Painel de Inovação - Em andamento
● Instalar incubadora na Unifesspa - Não realizada (Discussão do Polo de Inovação em andamento)
● Fomentar a criação de incubadoras na Unifesspa - Não realizada (Discussão do Polo de Inovação em andamento)
● Fazer acordo com agente externo para fomentar negócios e iniciativas da economia do conhecimento - Não realizada
● Elaborar com parceria externa, projeto de ambiente tecnológico de proporções na região sul e sudeste do Pará - Não realizada
● Fazer prospecção de oportunidades de parcerias com empresas e organizações públicas e privadas locais - Em andamento
● Atuação frente às demandas de mapeamento do CGU relacionadas à Inovação
● Atualização constante do site do NIT

Gestão do Núcleo de Inovação Tecnológica
● Realizar mapeamento dos processos do NIT - Fluxos em andamento
● Fazer edital de oferecimento de tecnológica - Em andamento - houve reuniões com outras instituições, não encaminhado internamente
● Definir e dividir, conforme o organograma, as atribuições do setor - Em andamento - inserido na proposta de estruturação do NIT
● Gestão e acompanhamento de bolsas PIBITI - Realizada (Ocorreu redução no número de bolsas implementadas)
● Promover grupos de discussão e desenvolvimento de inovação social

Apoio à Proteção de Propriedade Intelectual
● Gestão e acompanhamentos de pedidos de proteção de propriedade intelectual - Realizada
● Articulação para licenciamento de tecnologia



Apoio ao empreendedorismo
● Firmar acordo para parceria para empreendedorismo com agentes externos
● Apoiar e acompanhar empresas Juniores implantadas ou em fase de implantação (Dois processos finalizados)

Criar espaços de debates e conversas sobre temas relacionados ao empreendedorismo com objetivo de disseminar a cultura empreendedora na comunidade acadêmica.

Apoio à inovação
● Disponibilizar recurso para projeto de fomento à inovação - Realizada (Ocorreu para manutenção da proteção de propriedade intelectual)
● Promover a participação de pesquisadores em fóruns de inovação - Não realizada
● Apoio à capacitação da comunidade acadêmica em cursos de Gestão da Propriedade Intelectual - Em andamento (Providenciando informações e processos para o site)
● Descentralizar as ações do NIT com atividades desenvolvidas nos campi fora de Marabá - Não realizada
● Celebrar Contrato de Prestação de serviços por unidades acadêmicas - Não realizada (Necessária a elaboração de normas internas e comissão responsável)
● Capacitação de 4 (quatro) servidores da Propit para uso de sistemas do INPI - atendida parcialmente
● Curso de aperfeiçoamento de servidor para uso de ferramentas institucionais-SIPAC, Google e Stream Yard - Realizada
● Ofertar a 2 (dois) servidores do NIT Visita técnica a Núcleos de Inovação - Não realizada 
● Treinamento de servidores com o curso “Primeiros passos para uso de Linguagem Simples” - Não realizada (Foram realizados outros treinamentos)
● Capacitação Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) de servidores da Pró-Reitoria - Não realizada (Foram realizados outros treinamentos)
● Ações em conjunto com o Profnit para execução do projetos resultantes das pesquisas- Em andamento

Avaliação das resultados em 2022 



        

● Ações contínuas de gestão da Política de Pesquisa (anual)

● Iniciar o módulo de pesquisa para análise de indicadores e lançamento de editais; (CTIC reunião abril - em fase de 

teste)

● Construir Minuta para Laboratórios Multiusuários - Plano de qualificação e certificação de Laboratório; (1° semestre)

● Auxiliar nas atividades do Comitê de Ética em Pesquisa da Unifesspa; (1° semestre)

● Aprovar Resolução de Atividades de Pesquisa; (1° semestre)

● Dar continuidade às reuniões do comitê científico da Unifesspa; (anual - conforme demanda)

● Publicar editais integrados (IC e ITI) com a PROEG e com a PROEX; (1° e 2° semestres)

● Publicar editais em temáticas específicas voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS); 2° semestre

● Realização do IX Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica (de 23 a 27/10/23) (2° semestre)

● Contribuir na Feira de Profissões e demais eventos de popularização de pesquisa e inovação; (2° semestre) 

● Comunicação - Levantamento de textos e vídeos dos resultados das atividades de pesquisa e inovação realizadas na 

Unifesspa - Ação contínua (primeiros vídeos 2 semestre/2023)
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● Ações contínuas de gestão da Política de Inovação (anual - contínuo)

● Contribuir para a estruturação do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) e ampliar a interação do NIT com os setores 

relacionados à inovação em outras instituições públicas e privadas; (1° semestre) 

● Realizar reuniões regulares com Empresas Juniores; (1º semestre)

● Realizar Workshop de Inovação; (1º semestre)

● Publicar edital de Proteção da Propriedade Intelectual; (1º semestre)

● Iniciar divulgação de produtos no Portfólio Tecnológico da Unifesspa; (1º semestre)

● Articular para a construção de instrumentos de regulamentação da Prestação de Serviços; (2° semestre)
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Fragilidades

Dependência de sistema (TI);

Pagamento manual, via processo, dos bolsistas de IC e IT;

Falta de recurso para apoiar ações de Pesquisa, editais com recursos próprios;

Dependência da divisão de Inovação para resolver as competências do NIT.

Falta de servidor técnico-administrativo




