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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica (Propit) conduz
as Politicas Institucionais de Pés-Graduagdo, de Pesquisa e de Inovagdo Tecnoldgica da
Unifesspa. As agbes estdo relacionadas a expansdo, qualificagdo, acompanhamento e
fomento do ensino de pds-graduagdo e desenvolvimento da pesquisa de alto nivel, por
meio de apoio técnico aos cursos, concessao de bolsas, captagdo de recursos externos e
internos para a infraestrutura de pesquisa e suporte ao servidor docente para capacitagéo
programas de pds-graduacao stricto sensu ou em afastamentos para missdes cientificas.

Os planos de trabalho da Propit sdo definidos com base em objetivos que visam
consolidar o ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensdo em nivel de pés-graduagao, com
a insercdo de praticas colaborativas para a constru¢do do conhecimento cientifico em
diversas areas, principalmente, as que envolvem as particularidades da regido amazdnica
sul oriental. Na graduacéo, a pesquisa se da através de Programas de Iniciagdo Cientifica
e de Iniciagio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo. No ambito da
pos-graduagao, por meio de pesquisas desenvolvidas por discentes dos cursos de
mestrado ou de pesquisadores de pods-doutorado, com orientagdo do quadro de
docentes da instituicdo.

Este relatério de atividades descreve as realizagdes da PROPIT em 2024, previstas
no ano anterior através do planejamento de acdes de 2024, bem como limitagbes e

reflexdes sobre todo o trabalho desenvolvido para cumprimento dos objetivos.
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https://propit.unifesspa.edu.br/principal/planejamento-de-a%C3%A7%C3%B5es-da-propit.html

OBJETIVO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No cumprimento de seu papel institucional, a Propit busca implementar estratégias
de apoio a pesquisa e inovagdo, organizagdo dos processos, aprovagdo de novos
programas de pds-graduagao e consolidagdo dos cursos existentes (Figura 1).

Figura 1 - Objetivo, Principios e Diretrizes da Propit

~Objetivos

* Promover e gerenciar as condi¢dées necessarias para o
desenvolvimento de Pods-Graduacao, por meio da pesquisa, do
ensino de Pés-Graduacao e Inovagao Tecnolégica, com as acgoes
extensivas interligadas, visando qualificacdo em pesquisa cientifica
no intuito de apontar solucées a problemas locais

« Valorizacao e respeito as diferencas e multiplicidades de ideias;

« Compromisso com interesse social e a producdo cientifica de
qualidade;

« Estimule as parcerias com outras instituicoes e agéncias de fomento
para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovagdo tecnologica
e empreendedorismo;

» Promocao de agdes transformadoras com vistas ac desenvolvimento
da regiao Sul e Sudeste do Para.

* Busca pela exceléncia nas atividades de ensino de Pos-Graduagao,
Pesquisa e Inovacado Tecnoldgica;

* Promocao das politicas e principios da Unifesspa;

* Apoio a pesquisadores e discentes com vistas a contribuir para
sustentar as atividades de pesquisa de ensino de Pé&s-Graduacao e
Inovagao Tecnologica;

« Melhoria quantitativa e qualitativa de indicadores convenientemente
estabelecidos;

« Editais e acbes estratégicas, realizadas com a participacao,
atendimento e interlocucdo direta com os atores da comunidade
académica.

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica.
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1. INTRODUCAO

A Propit, por meio da organizagdo dos processos e gestdo, busca implementar
estratégias de apoio as politicas da Unifesspa voltadas a pés-graduacao, pesquisa e
inovagdo tecnoldgica, atividades realizadas em conjunto com as unidades académicas,
Assessoria de Relagbes Institucionais e as pré-reitorias de Ensino de Graduagdo e
Extensdo e Assuntos Estudantis.

As agdes da Propit estdo relacionadas a expansdo, acompanhamento,
monitoramento e fomento da poés-graduagdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica. Na
pds-graduacao ocorreram agdes de expansdo da oferta de cursos com a submissdo de
“Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos” (APCN). Em 2024 foi aprovada a proposta
de associagdo ao Mestrado Profissional em Ensino de Computagdo (PROFCOMP), do
Mestrado Académico em Fisica (PPGF) e do Mestrado Profissional em Tecnologias
Inovadoras na Mineragdo (PPGTIM). Na adesdo a rede, a Unifesspa ingressou no
Doutorado na Bionorte - Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazoénia. Estes
novos programas representam um crescimento na oferta de cursos de pés-graduagéo na
regido Sul e Sudeste do Pard e um avanco na formacdo de recursos humanos
qualificados, em éreas diversas do conhecimento.

O acompanhamento e monitoramento das a¢gdes no ambito da pds-graduagdo tem
ocorrido por meio de reunides com coordenadores dos programas de pés-graduacao, do
monitoramento trimestral dos indicadores institucionais do planejamento estratégico,
bem como por meio do evento institucional - O Encontro de Pés-graduagéo (EPG), que é
organizado anualmente com o objetivo de acompanhar e socializar os resultados das
pesquisas desenvolvidas. Como ampliagdo das estratégias de atuagdo na pds-graduagéo,
a Propit disponibiliza o acesso ao médulo de pds-graduagdo da plataforma Stela Experta
para todos os programas de pés-graduagdo. O moddulo utiliza dados importados
diretamente da Plataforma Sucupira e do curriculo lattes na plataforma do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg), propiciando o
acompanhamento de todos os indicadores presentes na ficha de avaliacdo da CAPES, tais
como, producdo técnico-cientifica de discentes e docentes, impacto dos produtos, entre
outros. O uso da plataforma possibilita a anélise da performance dos programas na Ultima
avaliagdo quadrienal da CAPES e possibilita uma comparagdo com a performance
alcangada até o momento na nova quadrienal. E possivel também comparar sua
performance com a de outros programas da mesma drea, nota, regido, etc. Além disso, o
modulo  disponibiliza diversos indicadores que foram utilizados pelas 49 éareas de
avaliacdo da CAPES e permite conhecer o desempenho individual dos programas de
pos-graduacao (PPGs) e dos docentes dos programas sobre diversos critérios, bem como
compara-los com seus pares.

A Propit tem atuado para firmar parcerias, convénios e aprovar projetos visando o
financiamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos cursos de
pds-graduacao. Podemos destacar a aprovagdo de cinco projetos em 2024. O primeiro
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dele foi aprovado no ambito da Chamada CNPq n® 35/2023 - Apoio a Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacgdo: Mestrado e Doutorado — Programa Institucional de Bolsas de
Pés-Graduacao (PIBPG) — Ciclo 2024, no qual foi concedida trés cotas de mestrado. A
aprovacdo do projeto na chamada teve como objetivo o fortalecimento da pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovagdo dos programas que apresentem potencial de
exceléncia e a capacitacdo de recursos humanos para a pesquisa com foco em resultados
e na solugdo de problemas socioeconémicos do Pais; d) incentivar o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo nos Temas Estratégicos de Pesquisa das |ESs/ICTs.
Uma outra proposta foi aprovada por meio da CHAMADA N° 13/2024 CONCESSAO DE
QUOTAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO E PROFISSIONAL
da Fundagdo Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisas (Fapespa), na qual foram
concedidas 25 cotas de bolsas de mestrado, bem como a aprovagdo de quatro cotas de
doutorado por meio da CHAMADA N.° 014/2024 - PROGRAMA BOLSA-PARA:
DOUTORADO/FAPESPA, sendo outro marco importante para a instituicdo e para a
sociedade. Ainda em 2024, a Propit submeteu um novo projeto na CHAMADA CNPg N°
35/2023 APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVAGAO: BOLSAS
DE FORMACAO - MESTRADO E DOUTORADO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE POS-GRADUACAO (PIBPG) CICLO 2024 visando ampliar a oferta de bolsas
nos programas de pés-graduagdo stricto sensu. Como forma de contribuir para o
fortalecimento das atividades extensionistas no ambito da pds-graduagéo, foi submetido
e aprovado o projeto “Préxis extensionista, conhecimento pluriuniversitario e a
Pés-graduacdo na Amazoénia sul”, na Chamada CAPES/SESU N° 1, de 08 de novembro de
2023.

Dentre as a¢bes de socializagdo das pesquisas, o IX Encontro de Pés-Graduagéo da
Unifesspa - PG, com o tema “A pés-graduagdo como estratégia de desenvolvimento
sustentavel na Amazénia Legal”, envolveu palestras, mesas redondas e apresentacao de
trabalhos, oral e painel, de discentes, servidores e demais pesquisadores a nivel de
pds-graduacao da Unifesspa e de outras instituicdes de ensino, em diferentes areas do
conhecimento. O processo de submissdo se deu através da plataforma Even3 e os
trabalhos foram avaliados por docentes dos PPGs da Unifesspa e externos a Instituigdo.
Nesta edigdo, foram apresentados 105 trabalhos, dos quais 100 foram selecionados para
publicacdo na forma de resumo completo, que serdo disponibilizados para sociedade no
primeiro semestre de 2025. Estruturado no formato presencial o evento contou com mais
de 290 inscritos e com a presenca de cerca de 60%, entre discentes, técnicos,
pesquisadores e palestrantes de diferentes instituicbes e de destaque no contexto
académico/profissional, em ambito regional e nacional.

No ambito da pesquisa, a atuagdo da Propit destaca-se no acompanhamento dos
grupos de pesquisa, projetos e lancamento de editais, visando o fortalecimento dessas
atividades na Unifesspa. Quanto aos programas institucionais de iniciagdo cientifica e de
iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, novas cotas de bolsas financiadas
por agéncias federais e estaduais de apoio foram concedidas. Em 2024, a Propit manteve
a disponibilizagdo dos dados de bolsas implementadas durante o ano de maneira
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interativa, permitindo a utilizagdo de filtros e selegdes diversas com base nas agéncias de
fomento, por exemplo, acessando “Propit em nimeros”. Esse é um registro de destaque
e avanco das atividades desta pro-reitoria na transparéncia das informacdes
disponibilizadas a comunidade académica. Outra estratégia de destaque foi o aumento
de 20% para 30% a reserva de cotas para agdes afirmativas em todos os editais langados
em 2024.

Durante o segundo semestre de 2024 foi realizado o X Seminario de Iniciagdo
Cientifica (SIC) com a finalidade de divulgagdo dos resultados das pesquisas que vém
sendo desenvolvidas na Unifesspa. O SIC foi realizado de 22 a 25 de outubro e contou
com trabalho em conjunto da Propit com a PROEG e PROEX, como parte da VIl Jornada
de Ensino Pesquisa e Extenséo - VII JEPE. Foram apresentados trabalhos relacionados aos
projetos de iniciacdo cientifica e tecnolédgica, desenvolvidos por discentes bolsistas e
voluntérios. As apresentagdes dos trabalhos no SIC ocorreram na modalidade oral com
distribuicdo destas sessdes realizadas presencialmente em Marabé e de maneira remota
para os campi fora de sede. No ultimo dia do evento ocorreu a ceriménia de
reconhecimento dos(as) discentes que foram destaque nas apresentagdes realizadas em
cada uma das oito areas de conhecimento. O evento promoveu uma interagdo
importante entre os participantes e ouvintes das sessoes.

Ainda na drea de pesquisa houve acompanhamento das atividades com o comité
cientifico e a aprovagao pelo CONSEPE da nova Resolugdo de Pesquisa da Unifesspa em
04 de dezembro de 2024, um marco de grande relevancia para a instituicdo, fruto de um
longo periodo de reunides do comité cientifico, comunidade académica, através do
participa, e por fim, nos conselhos superiores. Outro avango importante refere-se a
implementacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Unifesspa (CEP-Unifesspa), aprovado
pelo CONSUN em 2022 apds a indicagao de representantes pelas unidades académicas,
sua composicdo foi publicada através da portaria n? 730/2022 que ainda permanece
vigente. A estrutura fisica do CEP foi readequada, apds reforma do prédio multiuso e
conta com mobilidrio e computador, em sala exclusiva no terceiro andar do prédio citado,
aguardando-se a disponibilizagdo de aparelho telefénico para posterior concessdo de
nimero de telefone ou ramal, tendo sido também criado o site do CEP-Unifesspa. Seus
membros mantém reunides regulares e apdés a designacdo de servidor
técnico-administrativo através da Portaria No 1159/2024 foi possivel a conclusdo de
documentagdo para pedido de registro e credenciamento do CEP-Unifesspa junto a
CONEP, sendo aguardada a resposta a solicitacdo, a ser enviada diretamente a
Coordenagédo do CEP-Unifesspa.

A aprovagao de novas cotas de bolsas PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM e PIBIC/AF,
concedidas através das Chamadas n°® 05/2024, 06/2024, 07/2024 e 11/2024 pelo CNPq
como também as aprovagdes as Chamadas n° 10 e 11/2024 da Fundagdo Amazénia de
Amparo a Estudos e Pesquisas (Fapespa) relacionados as bolsas para a graduagdo foram
estratégias importantes para a continuagao das pesquisas e dos programas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica na Unifesspa. Destaca-se o apoio a pesquisadores nas etapas de
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submissao em propostas como a Chamada Publica da FINEP (Financiadora de Estudos e
Projetos), em parceria com o Ministério da Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo-MCTl e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT), com aprovagéo
dos seguintes projetos: (a) Expansdo Funcional do Laboratério Multiusuario de
Microandlise em Materiais (R$ 2.204.292,45), (b) Expansdo da infraestrutura dos
laboratérios multiusuarios da Unifesspa (4.343.786,66) e (c) Expansdo do Laboratério
Multiusuario de Analises Quimica — Carol Collins (R$1.278.595,29). O montante
representa importante meio de captagdo de recursos para aquisicdo e recuperacao de
equipamentos e expansao dos laboratérios multiusuérios da universidade.

Na Unifesspa, o nimero de requerimentos de protecao de propriedade intelectual
foi o maior registrado nos uUltimos cinco anos. E como forma de encontrar solugbes para
os problemas socioeconémicos e ambientais na regido sul e sudeste do Par3, estdo sendo
discutidas estratégias de incentivo as atividades na area de Inovacdo social na instituicdo.
Uma das agdes concentrou-se na promogdo de palestras sobre inovagdo nas turmas de
graduacgado; a concessao de bolsas PIBITI, a roda de conversa com as empresas juniores e
mentoria com pesquisadores da instituigdo. Destaca-se que em 2024 em uma agdo
pioneira ocorreu, em articulagdo com o Instituto Nacional de Propriedade Industrial-INPI,
o Programa-Piloto de Mentoria em PI.

Em termo de planejamento, a unidade tem conseguido contribuir com a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), através do Plano de
Desenvolvimento da Unidade, o monitoramento do PDI e o Plano de Gestdo de Risco e
Integridade. O Plano de Desenvolvimento da Unidade 2024 (PDU) é plano estruturado
por meio de processo participativo e democratico em que todos os servidores da

unidade se envolvem na proposi¢ado das principais agdes que a Propit ird realizar em 2025
para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Além das ac¢des a realizar, o documento também apresenta os
indicadores definidos para avaliagdo do desempenho e as metas que a Propit pretende
alcancar em 2025, em estreito alinhamento com o planejamento estratégico da
Unifesspa.

Este relatério contempla informacdes da rotina e estrutura organizacional
administrativa da Propit, conforme: Atuacdo da Unidade; Gestdo do Ensino de
Pés-Graduagao; Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica; Eventos Institucionais;
Gestdo de Riscos; Principais Desafios e A¢des Futuras; Considera¢des Finais. Por fim,
destaca-se dentro desse planejamento o afastamento dos quatro servidores para
cumprimento de licenga-capacitagao.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
2.1. Organograma

Para execugdo das atividades relacionadas ao apoio e a gestao das politicas para
pds-graduacdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica, a Propit conta com uma equipe de
servidores dos quadros de docentes, técnicos administrativos em educagdo e discentes
estagidrios (Figura 2), que estdo organizados em duas principais diretorias: (i)
Pés-graduagdo e (i) Pesquisa e Inovagdo tecnolégica. Cada uma dessas diretorias
apresenta divisdes, coordenadorias e departamentos.

Figura 2 - Organograma da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldégica
Departamento de|

Pés-CGraducao
__Stricto Sensu _

Diretoria de

_— - i Divisdo de Pos-
Pos-Graduacao

Graduagao

Coordenadoria de
Pdés-Graduacao

Departamento
de Pos-Graducao
Lato Sensu

Pro-Reitoria —

Diretoria de
Pesquisa e

Inovacio
Tecnologica

Fonte: Resolugdo n°® 77, 5 de Dezembro de 2019, CONSUN/Unifesspa.

2.2 Competéncias da Unidade e Subunidades

Sdo competéncias centrais da Propit: programar, orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de ensino de Pd&s-Graduagdo, a Pesquisa e a Inovagdo
Tecnolégica no ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré (Unifesspa).
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fCompeténcias da Diretoria de Pés-Graduagéoﬁ

(2
©
4

\9

Cestao Institucional da Pés-Graduacao
Apoio a submissao de cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu
Gestao dos cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Gestao dos cursos de Pdés-Graduacdo Lato sensu

Cestao das solicitacdes de afastamentos de docentes j

~Competéncias da Divisao de Pos-Graduagao - DPOS~

» Coordenar e executar as politicas de péds-graduacdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifesspa;

Acompanhar os cursos de pés-graduagao implementados, contribuindo com as acgdes de
Planejamento Estratégico dos programas em consonancias com o PDI, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro;

Acompanhar os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao dos programas.
Homologar, supervisionar e orientar a elaboragao dos relatérios dos programas de pés-
graduacgao de acordo com o Sistema Nacional de pés-graduacgao;

Manter cadastro atualizado de cursos e coordenadores dos programas de pés-graduagao;
Realizar levantamento de dados de producao cientifica relativos a pods-graduaciao em
articulagao com as instancias interna e externas a Unifesspa;

Assessorar a Propit nas politicas e projetos de oferta de turmas e cursos de pds-graduagao
em outras unidades multicampi, nas cooperaces e intercambios com instituicdes no
Brasil e no exterior;

Estimular a insercdo social e regional dos programas de pdés-graduagao em articulagao
com unidades multicampi e com institui¢cbes na regiao;

Gerenciar mecanismos de acompanhamento dos egressos de pés-graduacao;

Anuéncia institucional da participacao de docentes em cursos de pods-graduacao em
outras instituicdes de ensino, apds aprovacao da unidade de vinculo;

Realizacdo do Encontro de Pds-Graduacao (EPG), em acdo conjunta com a diretoria de
pesquisa, em edicao anual.

Estimular e apoiar as unidades académicas na elaboracao de propostas de cursos novos
stricto sensu;

Elaborar Relatério Anual de Atividades;

Assessorar a Proé-reitoria no que tange ao recebimento, a andlise e certificacdo das
propostas a serem enviadas a Capes;

Estimular e apoiar as unidades académicas para submissdo de novos cursos lato sensu. j
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/-Competéncias da Diretoria de Pesquisa e Inovagao-

Apoio financeiro a Iniciagdo Cientifica

Apoio financeiro a Producdo Cientifica e Académica

Apoio aos programas e projetos institucionais de pesquisa

Gestao dos eventos de socializagao dos resultados das pesquisas

Gestao dos indicadores de producgao cientifica

Gestdo das acdes de Inovacdo Tecnolégica e Transferéncia de Tecnologia

Submeter propostas para captag¢ao de recursos externos juntos as agéncias de fomento

00000

Elaborar o Relatério Técnico Final de prestacdo de contas da Unifesspa junto as agéncias

de fomento.

X, P

= Gerenciar projetos e programas para concessao de quotas de bolsas de Iniciagao Cientifica

« Criar e gerir editais internos de selegao para concessao de quotas de bolsas de Iniciagac
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico;

* Conferir e acompanhar o cadastro dos bolsistas indicados pelos pesquisadores junto as
agéncias de fomento e em sistema de controle interno

* Gerenciar a folha de pagamento dos bolsistas, em caso de recurso externo executado pela
Unifesspa;

* Recepcao dos relatérios parciais e finais de pesquisa enviados pelos
bolsistas/pesquisadores para prestagao de contas junto as agéncias de fomento

* Realizar anualmente o Semindrio de Iniciagdo Cientifica para prestacao de contas dos
bolsistas com os resultados das pesquisas

* Gerir editais do Programa Institucional de Apoio a Producao Académica

» Gerir o Programa Institucional de Projetos de Pesquisa

* Apoiar a participacao dos docentes em projetos de pesquisa da instituicao e em parceria
com outras instituicoes

* Atualizar banco de dados de pesquisa, apds aprovacao pelas unidades académicas e envio
via sistema eletrénico

* Gerenciar o Programa Voluntario de Iniciacao Cientifica;

« Estimular a criagao aos grupos de pesquisa

« Gerenciar a participagao institucional no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;

* Realizar levantamento de informacbées referentes a producao técnico-cientificas dos
pesquisadores da instituicdo;

* Elaborar Relatério Anual de Atividades.
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» Gestao das agdes de Inovacao Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia

» Gestao da politica de inovacao tecnologica e transferéncia da propriedade intelectual da
universidade;

* Assessorar a comunidade académica no processo de protecgdo intelectual e transferéncia
de tecnologia;

» Suporte aos pesquisadores da universidade no processo de inovagao tecnoldgica;

* Incentivo para a realizacdo de parcerias para estimular os Sistemas Produtivos Local e
regional;

= Estimular a criacao de novos negdcios, pautados em solucdes inovadoras para o mercado;

= Difundir a cultura empreendedora na comunidade dos sul e sudeste do Parg;

* Assessorar as empresas juniores com a finalidade de desenvolver o espirito empreendedor.

2.3. Relagdo dos Dirigentes da Unidade

As atividades da unidade administrativa sdo realizadas, atualmente, por gestores
(Quadro 1), servidores técnicos administrativos, docentes e bolsistas (Figuras 3 e 4).

Figura 3: Gestores da Unidade e Subunidades

Gestao Atual

Francisco Carvalho
Diretoria de Pés-Graduagao

Gilmara Feio
Pro-Reitoria

Lygia Policarpio
Diretoria de Pesquisa e
Inovacao Tecnoldgica

a partir 18/11

Anaiane Souza

Diretoria de Pesguisa e
Inovacdo Tecnolégica
ate 3110

21



Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica.

2.4. Equipe da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica

Alessandro Rego
Coordenadaoria de
Pés-Craduagac

Rosemir Pereira
Divisdo de
Pdés-Graduacao

Francisco Carvalho

Massias Silva Diretoria de
Pos-Craduacac

Estagiario

Ana Comes
Estagiaria

ate 2500

Anaiane Souza
Diretoria de
Pezquisa & Inovacio

Gilmara Feio
Pro-Reitora de
Ana Freitas Pas-Craduacio, Pesquisa

@ Inovagao Techoldgica

Estagiara

Lygia Policarpio
Diratoria de
Pesquiss a Inovagio

parir

Darlene Aradjo
Divisao de Pesquisa

Gildene Santos

Divisao de Inovagao
Tecnolbgica

Waldiuallison Ramaos
Coordenadarla de

Schirlei Ramos Pesquisa ot 1600
Servidara

Aline Cavalcanti
Chefa de Departamento de
Avaliagdo de Projetos e Apoio
as Redeas de Pesguisa

Figura 4: Equipe da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica no Ano de 2024

Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
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Quadro 1 - Identificacdo da Unidade e seus Gestores

Nome / Sigla da Unidade/

Subunidade:

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica -

PROPIT

Nome

I Gilmara Regina Lima Feio ICPF I

E-mail Institucional

gilmarafeio@unifesspa.edu.br

Identificacao da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcéo exercida

Pro-reitora

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Publicacdo no DOU N§>me N Publicagéo no Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n°
1364/2020 01/10/2020 01/10/2020 31/12/24

Nome / Sigla da Unidade/ Subunidade:

Diretoria de Pés-graduagéo - DPOS

Nome

| Francisco Adriano de Oliveira Carvalho | cPF |

E-mail Institucional

adriano.carvalho@unifesspa.edu.br

Identificacao da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou func¢éo exercida

Diretor de Pés-graduacao

Ato de Designacgéo Ato de Exoneracéo Periodo de ggstao ne
exercicio
, L Nome e Publicacdo no - .
Nome e niumero | Publicacdo no DOU . Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n°1386/2020 | 01/10/2020 01/10/2020 | 31/12/24

Nome / Sigla da Unidade/

Subunidade:

Diretora de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - DPIT

Nome

| Anaiane Pereira Souza | CPF |

E-mail Institucional

anaianesouza@unifesspa.edu.br

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcdo exercida

Diretora de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de ,ggstao ne
exercicio
. L Nome e Publicacdo no - .
Nome e numero Publicacdo no DOU ) Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n°373/2021 23/03/2021 - - 23/03/2021 | 31/10/24

Nome / Sigla da Unidade/
Subunidade:

Diretora de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - DPIT

Nome | Lygia Maria Policarpo Ferreira | CPF | XXX.461.612-XX

E-mail Institucional

Ipolicarpio@unifesspa.edu.br

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcdo exercida Diretora de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de ,ggstao ne
exercicio
. L Nome e Publicacdo no - .
Nome e numero Publicacdo no DOU ) Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n® 1380/2024 - - - 18/11/2024 | Atual

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
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O quadro de servidores da Propit conta, ao fechamento deste relatério, com sete
servidores, mas chegou a ter dez, sendo que um servidor foi redistribuido para UFOPA
(Universidade Federal do Oeste do Para) e outra servidora foi por remocao judicial para
UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina. A docente, que ocupou o Departamento
de Avaliagdo de Projetos e Apoio as Redes de Pesquisa, solicitou afastamento para
realizacdo de estadgio pds-doutoral. Enquanto que a Diretora de Pés-graduagao retornou
para o IETU - campus fora de sede, mas foi substituida por outra docente do campus de
Maraba. Atualmente, 3 (trés) servidores estdo ligados a Diretoria de Pés-Graduacéo
(DPOS) e 3 (trés) a Diretoria de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica, além da pré-reitora. A
Unidade conta com dois bolsistas de estdgio remunerado. O baixo nimero de servidores
atuantes na Propit reflete a necessidade institucional de aperfeicoar os critérios de
dimensionamento da forca de trabalho, pois ha sérios riscos de descontinuidade de
acoes ou de permanéncia prolongada de processos na unidade.

2.5 Licenca Capacitacao a interesse da administragao

Como valorizagdo e incentivo a atualizagdo das capacidades da equipe de
trabalho, a Propit aprovou a licenga dos 4 (quatro) servidores técnicos administrativos da
unidade. Sendo que dois tiveram licenga para trabalho de conclusdo de pés-graduagéo
stricto sensu e os outros dois para acdo de capacitacdo a distancia, cuja agdo de
desenvolvimento guardou correspondéncia com o cargo, ou fungdo, ou carreira e com a
PROPIT, com necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas, o que representa investimento na capacitagdo da equipe e otimizagdo do
trabalho desenvolvido.
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3. ATUACAO DA UNIDADE

3.1. Apoio da Estrutura de Governanca na Geragao de Valor

A Propit, em colaboragdo com o Gabinete da Reitoria, apoiou a participagéo
de servidores da Unifesspa e discentes, com recurso financeiro para custear diarias e
passagens de servidores; 6nibus e ajuda de custo aos alunos, na 76 reunido da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC. O evento ocorreu de 07 a
13 de julho de 2024, no Campus Guaméd da UFPA, em Belém/PA, com o tema
“Ciéncia para um futuro sustentével e incluso: Por um novo contrato social com a
natureza”. A SBPC é um espago para debater politicas publicas nas areas de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacgdo e de difundir os avangos da Ciéncia nas diversas
areas do conhecimento para toda a populagdo, com uma programacao diversificada
incluindo subeventos como SBPC Jovem, programacdo cientifica (mesas redondas,
palestras, posteres e exposicao) ExpoT&C e SBPC Afro Indigena. A participagdo da
Propit, além da organizagdo estrutural e financeira, envolveu trés servidores para dar
apoio ao stand da Instituigdo, os quais também participaram de diversas palestras,
com foco no objetivo estratégico da Unifesspa que é “Promover e desenvolver, com
exceléncia, a extensdo e a pesquisa integradas ao ensino, voltadas para o
desenvolvimento local e regional sustentdvel e equanime”. Além desses objetivos, a
participacao no evento trouxe a Unifesspa a vivéncia e discussao sobre a importancia
de trabalhar temas regionais e sustentabilidade. Além de incentivar a participagdo
dos grupos de pesquisa e o fortalecimento e ampliagdo do nimero de editais
integrados de ensino, extensao e pesquisa.

3.2. Captacéo de recursos financeiros

A Propit desenvolve um escopo de servigos planejados conforme as
competéncias de cada subunidade e em parceria com agéncias de fomento, tais

como a Fapespa, CNPq e a CAPES; e o apoio no gerenciamento financeiro pela
FUNAPE.

As agdes de curto, médio e longo prazo avangaram significativamente gragas a
captacdo de recursos que ocorreu em 2024. Destacamos os resultados desse esfor¢o
e a parceria para diferentes formas de financiamento na forma de recursos para
bolsas, recursos de custeio e capital, aquisicdo de materiais e apoio a eventos, que
sdo elementos essenciais para pesquisadores e discentes das diferentes areas de
conhecimento na pés-graduagdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica (Figura 5). As
instancias tém contribuido de maneira integrada para o desenvolvimento dos servicos

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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propostos na unidade. Nesse sentido, a Unifesspa conta com parceiros externos
(Figura 7) para fomento ao ensino e pesquisa cientifica e tecnolégica.

Figura 5 - Captagdo de Recursos Financeiros

CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS  [EI¥%;

BOLSAS /T S e Al . PROAP
IC/IT: R$ 792.000,00 'ME: R$ 1.461.600,00 R$ 141.124,00

ME: R$ 151.200,00

GOVEIRNOD DO

CHAMADAS APOIO A EVENTOS COTAS DE BOLSAS
R$ 7.826.674,40 R$ 70.000,00 R$ 180.000,00

Fonte: Diretoria de Pés-Graduagéao - Propit

Para fomento & pds-graduagdo, o valor total captado no ano foi de R$
2.208.000,00 (dois milhées duzentos e oito mil reais) destinados a concessdo de
bolsas aos discentes dos cursos de mestrado, o que representa um crescimento na
captagdo de recursos, em relagdo ao ano anterior. Entretanto, houve uma redugéo na
concessao de cotas de bolsas da Fapespa, uma vez que parte destas cotas s6 serdo
implementadas em 2025, conforme estabelecido CHAMADA N.° 013/2024 -
PROGRAMA BOLSA-PARA: MESTRADO ACADEMICO E PROFISSIONAL. J& os
repasses de recursos pela Capes por meio do programa Proap para fomentar
diferentes a¢des no ambito dos programas de poés-graduagdo foi no valor de R$
141.124,00 (cento e quarenta e um mil e cento e vinte quatro reais).

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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Grafico 1- Captagdo de Recursos Financeiros para Custeio de Bolsas Pés-graduagéo

CNPq - ME
6.8%
FAPESPA- DO
27,0%
FAPESPA - ME
66,2%

Total: R$ 2.208.000,00

Destaca-se que além de fomento para bolsas, a Propit articulou em 2024
estratégias para captagdo de recursos para apoio a eventos na Chamada Fapespa n°
02/2024, captando o total R$ 70.000,00 que auxiliaram nas despesas relacionadas ao
Encontro de Pés-Graduacdo (R$ 40.000,00) e ao Seminario de Iniciacdo Cientifica (R$
30.000,00), tais como: confeccdo de banners, faixas, coffee break, diédrias e
passagens, entrega de brindes para discentes que se destacaram na apresentacao
dos trabalhos. A realizagdo de eventos mostra o compromisso da unidade com a
formacdo de recursos humanos qualificados na regido e com a divulgagdo dos
resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas pela comunidade académica para a
sociedade. Na realizagdo de seminarios e encontros, a divulgacdo cientifica ocorreu
através de comunicacdo oral e escrita do conhecimento construido no
desenvolvimento dos projetos. Os eventos sdo importantes também pela interagdo
com o ensino de graduagdo e a extensdo universitdria, que é almejada com o
objetivo estratégico de “Promover e desenvolver com exceléncia, a extensdo e a
pesquisa integradas ao ensino, voltadas para o desenvolvimento regional sustentavel
e equanime” na instituicao.

Na pesquisa, foram captados recursos para o custeio de bolsas de Iniciagao
Cientifica e em Desenvolvimento Tecnoldgico no valor de R$ 982.800,00 (novecentos
e oitenta e dois mil e oitocentos reais), através dos ACT 007/2024 e 013/2024 com a
Fapespa, assinado no 4° trimestre de 2024, destinado a bolsas de 117 (cento e
dezessete) discentes da graduacado dos cursos regulares nos diferentes campi da

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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Unifesspa, bem como aqueles do Programa Forma Para. Os principais apoios para
cotas de bolsas destinadas a pesquisa e a inovagao tecnoldgica na graduagdo sao da
Fapespa, do 30 bolsas do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e do
100 bolsas do CNPq, totalizando 247 bolsas de pesquisa, totalizando o valor de
R$1.954.800,00 (Figura 7).

Figura 6 - Recursos Captados pela Propit para fomento das bolsas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica.

Impacto dos recursos PIBIC e PIBITI captados em 2024

Recursos Captados
R$ 1.954.800,00

A captacao de recursos de bolsas para discentes é uma agdo de geracéo de
valor a curto e médio prazo, uma vez que contribui para a formagdo e vocagdo
cientifica dos discentes contemplados e impacta também na propriedade intelectual
(Pl) com o aumento de produtos desenvolvidos por pesquisadores da Unifesspa e
protecdo desse conhecimento junto a érgdos competentes. Existe ainda uma forte

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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articulagdo entre iniciacdo cientifica ou iniciacdo tecnolégica e a pés-graduacao, que
possibilita estimulo e treinamento para os futuros pds-graduandos e pés-graduandas.
O fomento representado pelas bolsas também é interpretado como uma agdo de
longo prazo, de modo que o conhecimento cientifico gerado e a formagdo de
recursos humanos em pesquisa e inovagdo sdo capazes de transformar setores
distintos da sociedade. Estrategicamente esse apoio também estad relacionado ao
objetivo de “Promover a inovagdo de forma integrada ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a atividade administrativa, fortalecendo a sustentabilidade”.

Além das agéncias de fomento j& citadas (Figura 7), a Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e a Fundacao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)
sdo instituicdes de apoio que contribuem na gestdo orcamentéria e financeira dos
projetos de pesquisa dos pesquisadores da instituigdo. No ambito das parcerias
publicas, destacam-se também em outros agentes as relagdes com prefeituras,
através de termo de convénio para realizagdo de projetos de pesquisa e abertura de
turmas de poés-graduagéo.

Figura 7 - Principais Parceiros Institucionais.
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Fundacao de Apoio a Pesquisa

EMPRESA PUBLICA DO MCETI

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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3.2 A¢bes da Unidade e sua Relagdo com a Sociedade

A Propit tem interagido com comunidade académica e com sociedade através
das atividades relacionadas a pdés-graduagdo, dos projetos de pesquisa e inovagao
tecnoldgica (Figura 8) e por meio da produgdo cientifica e divulgacao de editais, bem
como no apoio a projetos de pesquisa que, frequentemente, envolvem equipes de
pesquisadores da Unifesspa e parceiros externos (seja de outras universidades ou da
comunidade), na busca de solugdes em temas apresentados pela sociedade civil,
empresas e O6rgdos governamentais. Buscou-se manter a colaboragdo com a
comunidade académica para que as atividades pudessem ter continuidade com os
resultados e o cumprimento da missdo primeira de produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, com foco nas pessoas, na construgdo de uma sociedade justa e
democréatica e na melhoria da qualidade de vida. Deste modo, manteve-se o
propdsito de que os investimentos, parcerias e colaboragdo com a comunidade
académica, parceiros e colaboradores em geral resultam no aumento de profissionais
mais qualificados e descobertas cientificas, com aplicagdes que melhorem a vida das
pessoas e que contribuam para a ciéncia e resolvam problemas da nossa realidade
como regido da Amazénia.

Destaca-se o evento Finep Day realizado em 29/07/2024 (Figura 8), com a
participagdo de Rodrigo de Lima, gerente regional Norte da Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP), que aconteceu de modo presencial e transmitido pelo youtube.
Ao longo do dia ocorreu a apresentagao de editais de pesquisa e desenvolvimento,
entre eles a chamada Pré-Amazoénia. Também foram apresentados programas de
apoio a empresas e parcerias com Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagéo
(ICTs). Complementar a este, estiveram presentes, o SEBRAE (Servico de apoio as
micro e pequenas empresas) e jovens empreendedores da cidade de Maraba.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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Figura 8 - Card de divulgagédo do FINEP DAY, ocorrido na Unifesspa, campus
Maraba.

FINEP DAY
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ah o . ‘
2fe|ra | ._. 1

(®© 10h Editais de Pesquisa e Desenvolvimento para ICTs

Programas de apoio a empresas e startups,
e parcerias ICTS empresas

© 14h

UNFESSPAPROPT  SEBRAE  Fine

INOVAGRD | PESQUISA

Fonte: FINEP (modificado pela PROPIT).

Além das relagbes supracitadas, a Propit participa como filiada ao Férum de
Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-graduacdo Regional Norte/Amazénia Legal, e
colaborou com os dados na elaboragdo do plano Amazénia Legal de Pesquisa e
Pés-graduacgdo 2021-2025.

Em 2024, a Propit continuou a divulgagdo da ciéncia, em parceria com a
Assessoria de Comunicagdo/Ascom, encaminhou como sugestdo de pauta a imprensa
local de temas e produtos de pesquisas realizadas na Instituicdo (Figura 9). Outra

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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acdo foi a intensificagdo do uso de midias digitais como a plataforma instagram
(atualmente com 1462 seguidores) para divulgagdo de agdes de pesquisa e realizagao
de eventos. Em ambos os casos, uma quantidade maior de pessoas podem ter
acesso a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico produzido na Unifesspa, além
de aproximar a instituicdo da comunidade externa.

Figura 9 - Mosaico de publicagdes no Jornal Correio de Carajas, de pesquisas
da Unifesspa.
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De maneira geral, podem ser citados como parceiros interessados pelas agdes
de competéncia da Propit, os pesquisadores da Unifesspa, alunos da pés-graduagao,
bolsistas de iniciacdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldégico e inovacdo,
unidades académicas e administrativas, conselhos, comissdes e comités, fundacdes
de apoio, outras instituigdes parceiras e comunidade externa (Figura 10).

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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Figura 10 - Atividades da Propit e Partes Interessadas
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Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica

Tendo em vista o comprometimento da Unifesspa com desenvolvimento
econdmico, social e ambiental da comunidade local, os pesquisadores juntamente
com os discentes tém desenvolvido, através dos grupos de pesquisa cadastrados,
atividades voltadas para a sustentabilidade local (Figura 11).

As agdes ocorrem por meio dos grupos de pesquisa que, atualmente, sao 198
(cento e noventa e oito) registrados no diretério do CNPq, nas diversas areas do

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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conhecimento. Esses grupos de pesquisa desenvolvem atividades que visam atender
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel *(ODS) em suas trés dimensdes —
social, ambiental e econémica. Além disso, na Figura 11 estdo representados alguns
dos temas tratados pelos grupos de pesquisa nas trés dimensdes, que sdo na maioria
das vezes tratadas como dimens&es que estdo conectadas entre si.

Figura 11 - Temas dos Grupos de Pesquisa em Sustentabilidade
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Fonte: Diretério de Grupos de Pesquisa (CNPq)

https://propit.unifesspa.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/670-pesq

isa-em-n%C3%BAmeros.html

u

Para o desenvolvimento dos projetos, a Unifesspa tem como parceiras, no
Programa Institucional de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, as agéncias de
fomento, Fapespa e CNPq, que apoiam com repasse de recursos financeiros. Com a
tematica voltados para a regido foram aprovados 164 (cento e sessenta e quatro)
projetos, sendo 56 (cinquenta e seis) com recursos oriundos do CNPq. Os projetos
de pesquisa desenvolvidos por discentes de pds-graduagdo com a tematica de
sustentabilidade e voltadas para atender demandas locais recebem o apoio da
CAPES e da Fapespa. Essas agbes representam o engajamento da comunidade

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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académica com as questdes que afetam o seu entorno e o compromisso de formar
profissionais com capacidade de atuarem conforme as demandas locais.

3.3 Gestdo do Orcamento e Financas

Em 2024 a Propit recebeu de dotagdo inicial no valor de R$ 659.121,14, deste
o montante alocado na agdo 20GK foi de R$71.443,89(setenta e um mil,quatrocentos
quarenta e tres reais e oitenta e nove centavos). O valor alocado na agdo 20RK foi de
R$407,677,25 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e
cinco centavos). Nesta Gltima acdo foi alocado um montante de R$200.000,00, valor
destinado para a contratagdo do Sistema Antiplagio Turnitin e Mdédulo Pesquisa do
Sistema Stela Experta. Para atendimento da agdo 402 foi alocado um montante de
180.000,00, recursos oriundos do PNAES para atendimento de pagamento de bolsas
de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica.

Quadro 2 - Recursos Financeiros Destinados a Propit em 2024
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*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
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Cl: crédito inicial ; CA: créditos atualizado ; TE: total executado

Como destaque recebido ,em 2024, foi disponibilizado um montante de R$
141.124,00 (cento e quarenta e um mil, cento e vinte e quatro reais) através do
Programa de Apoio a Pés-graduagdo (PROAP), destinado ao atendimento de todos
os programas académicos da Unifesspa. O recurso foi 100% empenhado, e algumas
acbes ainda encontram-se em execucdo. Esse valor atendeu a diversas demandas dos
Programas de Pés-graduacao (PPGs) contemplados, incluindo a compra de passagens
aéreas, o pagamento de didrias para docentes vinculados aos programas, a
participacdo de pesquisadores visitantes em atividades e eventos académicos, e o
pagamento de auxilios financeiros a discentes para participagdo em eventos
académicos no pais.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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3.4 Acbes Afirmativas

Dentro das iniciativas de inclusdo, atualmente todos os programas de
pos-graduacao da instituicdo fazem a reserva de vagas para indigenas, negros,
pardos, pessoas trans, apatriados e pessoas com deficiéncias em seus respectivos
editais, conforme a Resolucdo n° 534, de 29 de abril de 2021. No ano corrente,
22,2% das vagas ofertadas foram para o publico contemplado nas agdes afirmativas
(68 vagas, Gréfico 2), inferior ao registrado no ano de 2023, cujo percentual
registrado foi de 32,0%. Cabe destacar que no decorrer dos anos ocorreu um
aumento substancial no nimero de vagas ofertadas, superior ao minimo exigido pela
Resolugdo n° 534, de 29 de abril de 2021, e que se deve a oferta de vagas em todos
os cursos de pds-graduagdo. Porém, para a efetividade da politica de cotas na
Unifesspa h& uma necessidade de implementar agdes para acompanhar o
preenchimento destas vagas nos editais, bem como identificar possiveis dificuldades
para o ndo preenchimento destas e a permanéncia dos alunos nos cursos.

Gréfico 2 - Vagas/Cotas para Agbes Afirmativas em Cursos de Pés-Graduagao Stricto
sensu e Lato sensu
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagédo - Propit

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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No campo da pesquisa e da inovagdo tecnoldgica, como forma de incentivar e
ampliar a diversidade, os editais de 2024 passou de 20% para 30% a reserva de vagas
para acbes afirmativas, negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis), refugiados,
apatridas e portadores de visto humanitario, em consonéncia com o fortalecimento
das agdes afirmativas na Unifesspa, conforme Lei Federal n® 12.711/2012 e Lei
Federal n® 13.409/2016.

Com essas agdes afirmativas, a Propit objetiva também o engajamento dos
pesquisadores(as) e discentes de forma a integra-los as a¢des de pds-graduacao,
pesquisa e inovagao tecnoldgica.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para
2024.
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4. GESTAO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO
4.1. Agbes de Incentivo a Pés-Graduagao

A Diretoria de Pds-graduagdo é responsavel por planejar e coordenar a execugao
das agbes inerentes a politica de ensino de pés-graduagdo da Unifesspa, tendo suas
atribuicdes definidas pela Propit. Entre seus principais objetivos destacam-se “Planejar,
implementar estratégias e acompanhar agbes relacionadas & promogdo da
internacionalizacdo da pds-graduagdo” e “Coordenar a distribuicdo e aplicacdo de
recursos financeiros das agéncias de fomento destinados aos programas de
pds-graduagao stricto sensu da Unifesspa”. A busca por exceléncia na pés-graduagao
esta alicercada na promogao de estratégias adequadas para o continuo desenvolvimento
e consolidagdo das atividades realizadas por docentes, técnicos e discentes. Desta forma,
a Propit busca consolidar suas atividades de politicas de ensino de pds-graduagéo,
observando os principios da Unifesspa e que devolvam a comunidade egressos com
perfil para atender as demandas de instituicdes de pesquisa, mundo do trabalho e
demais areas com capacidade de inser¢ao socioeconémica local e regional.

4.1.1. Gestao Académica: Qualidade de Ensino, Impacto para a Sociedade e Egresso.

Nos ultimos anos a Propit tem atuado em varias frentes, tais como, planejamento,
acompanhamento e fomento dos cursos de pés-graduacgdo, visando a qualidade do
ensino, bem como sua expansdo na regido sul e sudeste do Pard. Dentre estas a¢oes
podemos destacar: a manutengdo do contrato da plataforma Stela Experta, que permite
o acompanhamento dos indicadores dos programas de pds-graduagdo; assessoramento
na construgdo das propostas de cursos novos (APCNs); e submissdo de propostas e
celebracao de convénios e acordos de cooperagao técnica para a concessado de bolsas de
Pés-graduagdo, visando a permanéncia dos discentes nos cursos e ampliagdo da oferta
de vagas.

A qualidade dos cursos de pés-graduagdo é avaliada a cada quatro anos pela
CAPES, cuja ficha de avaliagdo estd centrada em trés eixos: programa, formagéao, impacto
social e tecnolégico e as notas dos programas sdo atribuidas numa escala de 3 a 7.
Anualmente, os cursos enviam dados de seu desempenho, conforme critérios gerais,
com a produgdo técnico-cientifica dos docentes e discentes, a formagdo do corpo
docente, a qualidade da formagdo dos alunos e o impacto social e tecnolégico do
programa.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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4.1.1.1. Conceito CAPES

No Grafico 3 observa-se o conceito CAPES dos programas de pds-graduagdo da
Unifesspa para os anos de 2017 e 2020. Em 2024, ndo houve alteragcdo no conceito
capes, pois s6 hd mudanga de nota a cada quadrienal.

Gréfico 3 - Conceito CAPES dos Programas de Pés-Graduagdo em Relagdo a Quantidade
de PPGs na Quadrienal 2017-2020.
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

4.1.1.2. Vagas ofertadas

O Grafico 4 mostra a evolugdo do nimero de vagas ofertadas pela Unifesspa no
periodo de 2020-2024. O numero de vagas nos cursos de pods-graduagdo aumentou
14,6% em comparagdo ao ano anterior. Embora tenha ocorrido um aumento no nimero
de vagas ofertadas nos cursos, o mesmo ficou aquém da meta, que era de 470 vagas
projetadas no de PDI (IN.PDI.25 - Numero de novas vagas ofertadas em cursos de
pos-graduagao) para 2024. Este resultado indica que ha necessidade de revisao, pois a
estimativa foi realizada considerando o crescimento no nimero de cursos em 2021 e
2023, que nao se concretizou dentro do esperado, devido a suspensdo do calendario de

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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APCNs pela CAPES. Além disso, ndo houve aumento significativo no nimero de
credenciamento de novos docentes nos PPGs. Este crescimento sutil impacta diretamente
na universalizagdo do ensino superior a nivel de pds-graduagdo na regido sul e sudeste
do Pard, e por conseguinte no nimero de profissionais altamente qualificados entregue a
sociedade e no crescimento socioeconémico da regido.

Grafico 4 - Vagas Ofertadas nos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto sensu: Mestrados
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

Por outro lado, se compararmos o crescimento da oferta de vagas no intersticio de
2020 a 2024, podemos concluir que ocorreu um aumento significativo, de 84,8%, no
nimero de vagas nos cursos de pés-graduagdo stricto sensu, que certamente estd
associado ao aumento consideravel no mesmo periodo no nimero de bolsas ofertadas.
Além disso, com a aprovacao de novos cursos em 2024 (trés no total), esperamos um
aumento ainda mais expressivo na oferta de vagas.

4.1.1.3. Alunos Matriculados

Em 2024, a Unifesspa contou com 606 (seiscentos e seis) alunos matriculados nos
cursos stricto sensu, representando um crescimento de 9 %, quando comparado ao ano
anterior e de 73% em relacdo ao ano de 2020 (Grafico 5). Grande parte deste
crescimento esta relacionado, principalmente, ao aumento da oferta de vagas nos cursos

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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de mestrado. Outrossim, este dados superou em 9 % a meta no plano institucional
(IN.PDI.26) Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagéo stricto sensu),
cujo valor estabelecido foi de 550 alunos matriculados no ano corrente.

Gréfico 5 - Série Histérica da Pés-Graduacdo Stricto sensu: Alunos Matriculados
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

4.1.1.4. Alunos Titulados

O ndmero de alunos titulados nos cursos de mestrados académicos e profissionais
nos Ultimos cinco anos na Unifesspa vem crescendo constantemente (Gréfico 6). Neste
indicador, IN.PDI.9 Ndmero de titulados em programas de pés-graduagao stricto sensu,
também é observado a mesma tendéncia de crescimento no quinquénio. Em 2024, foi
conferido o titulo de mestre(a) a 136 novos(as) mestres(as) nos programas de
pds-graduacao académicos e profissionais. Este nimero representa um pequeno recuo
no numero de titulados quando comparado com o ano anterior. A Unifesspa continua
engajada na missdo de formar novos mestres(as) em diversas areas do conhecimento.
Neste sentido, vérios estudos mostram que a qualificagdo de recursos humanos, principal
“produto” das instituigdes de ensino superior para sociedade, tem um papel importante
na mobilidade social, uma vez que a evolugao social, econémica e cultural ocorre por
meio do conhecimento e do acesso as informagdes, necessarios para compreender
melhor, os problemas, os desafios e, principalmente, o papel de cada um na sociedade.
Por fim, nos Ultimos anos, houve um crescimento de 164% no nimero de titulados,
quando comparado com 2020, e que deve ser atribuido ao aumento da oferta de vagas
registrada no periodo.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 6 - Série Histérica da Pds-Graduacgdo Stricto sensu: Alunos Titulados
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduacgéo - Propit

O aumento do numero de titulados é resultado da interagdo dos diversos atores da
comunidade local e regional com a Unifesspa, que contribuem para a formagao desses
recursos humanos. Cada um desses atores, as instituicdes parceiras, os pesquisadores, as
unidades académicas e demais partes interessadas, tém como retorno dos recursos
investidos os novos profissionais qualificados para atuarem nas mais diversas areas do
conhecimento. Outrossim, a formagdo de recursos humanos qualificados contribui para o
crescimento econdmico da regido sul e sudeste do Pard e com a reducdo das
desigualdades, uma vez que estes profissionais tendem a atuar na regido. Porém,
destacamos que esta entrega ainda estd muito aquém da demanda da sociedade.

4.1.1.5. Egressos

Com a entrada em vigor da Resolugdo 584/2021 que trata da politica institucional
de acompanhamento de egressos, cujos objetivos sdo: a) construir um banco de dados
acerca da inser¢do profissional dos egressos concluintes, auxiliando na identificagdo de
aspectos que facilitam e/ou dificultam a vivéncia no mundo do trabalho; b) criar e
atualizar canais para comunicagdo permanente com os egressos concluintes; c) identificar
o grau de compatibilidade entre a formagéo técnico-profissional, ética e humanitaria, e as
demandas sociais e do mundo do trabalho; d) obter subsidios para adequar os curriculos
dos cursos de Graduagdo e Pés-graduacdo e/ou Plano de Desenvolvimento das Unidades
e/ou no PDI da Unifesspa as necessidades dos alunos, do mundo do trabalho e da
sociedade; e) utilizar o diagnéstico dos egressos como subsidio para proposi¢cdo de
atividades extensionistas e atividades de pesquisa de cursos de Pés-graduagdo. Neste

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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sentido, foi realizado no primeiro momento campanhas visando a coleta de informacdes
acerca do perfil dos estudantes titulados pela instituicdo, para construgdo do banco de

dados.

No ano de 2024, em uma agdo conjunta realizada entre Propit e Proeg foi
estruturado o portal de egressos, graduagdo e poés-graduagdo. No portal ha
oportunidades de formagdo continuada, tais como, processos seletivos, cursos, oficinas,
eventos e atividades artisticas, culturais e esportivas de integracdo entre egressos e
alunos em formacéo.

Durante o ano de 2024 foram realizadas trés a¢des para coletas de dados, o que
possibilitou atingir um percentual de 59,64 % dos egressos da pds-graduacédo stricto
sensu. Este numero, considerando apenas alunos de poés-graduacgdo, é superior ao
estabelecido para o indicado (IN.PDI.15 Percentual de egressos acompanhados em seus
perfis profissional e socioeconémico) para o ano de 2024, cuja meta era mapear 30 % dos
titulados. Além disso, foi observado uma baixa adesdo dos titulados nos anos de 2014 a
2018 dos dois cursos mais antigos da Unifesspa - PDTSA e Profletras, o que pode ser
justificado pelo dificil contato com estes discentes, bem como refor¢ca a importéncia de
campanhas continuas para aquisicdo de dados e para subsidiar a politica de
acompanhamento de egressos. A Diretoria de Pés-Graduagdo continuard nos préoximos
anos buscando estratégias junto com as coordenagdes dos programas para aumentar o
indice de participagdo dos discentes, consolidar e manter atualizado o banco de dados.

No Gréfico 7 é mostrado o perfil de renda dos egressos antes e depois da
conclusdo do curso de pods-graduacgdo. Neste grafico pode-se observar um aumento
significativo de renda depois da conclusdo do curso de pds-graduagao. Por exemplo,
podemos destacar uma reducdo no nimero de egressos que possuiam renda de até 5
salarios-minimos, e uma consequente elevagdo do nimero de titulados com renda na
faixa de salario acima de 5 saldrios-minimos. Estes dados reforcam a importancia da
oferta de cursos de pés-graduacao de qualidade, como uma forga motriz transformadora
da sociedade.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 7 - Renda por Faixa Salarial antes e apés Conclusao dos Cursos de
Pés-Graduacao
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduacgéo - Propit

4.1.2. Gestao dos Programas e Cursos de Pés-Graduacao.
4.1.2.1. Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu

A evolugdo do nimero de programas/cursos de pés-graduagdo stricto sensu nos
ultimos 5 anos esté representada no Gréfico 8. No ano corrente, houve um incremento de
29,4 % no nuimero de programas, passando de 17 para 22 PPGs. Este crescimento é
atribuido a aprovagao de novas APCNs pela CAPES.

Assim, em 2024 foram aprovadas duas propostas de mestrado, o curso de
Mestrado Académico em Fisica (PPGF) e o Mestrado Profissional em Tecnologias
inovadoras na Mineragdo (PPGTIM) e a proposta em associagdo do mestrado Mestrado
Profissional em Ensino de Computagdo (PROFCOMP) e Programa de Mestrado
Profissional em Direitos Humanos e socioambientais na Amazdnia (PDHSA), totalizando
22 programas de poés-graduagao em 2024.

Também foram realizadas reunides com a comunidade académica com intuito de
apoiar a elaboragao das propostas por meio de orientagdo aos docentes, recebimento,
analise e certificagdo das propostas a serem enviadas a CAPES. Desta forma, estdo sendo

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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elaboradas seis novas propostas de programas/cursos, que serdo submetidos em janeiro
de 2024, cujo resultado esté previsto para o mesmo ano.

Gréfico 8 - Série Histérica do Numero de Programas de Pés-graduacéo
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

4.1.2.2. Novas Propostas de Cursos Pos-Graduagao Stricto Sensu

Em 2024 foram submetidas quatro novas propostas de cursos de
mestrado/doutorado académicos: o curso de doutorado em Dinadmicas Territoriais e
Sociedade na Amazénia (PDTSA), o Programa de pés-graduagdo em Direitos Humanos e
socioambientais na Amazénia (PGDHSA) vinculado ao Instituto de Estudos em Direito e
Sociedade (IEDS) e programa de pds-graduagdo profissional em Tecnologias Inovadoras
na Mineracdo vinculado ao Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE) e o mestrado
Mestrado Profissional em Ensino de Computa¢do (PROFCOMP).

A aprovagdo desta(s) proposta(s) representa um marco importante para a
pés-graduacdo na regido no qual a Unifesspa estd inserida, uma vez que a regido é
caracterizada por uma grande caréncia de recursos humanos qualificados em diversas
areas do conhecimento, bem como pela grande mobilidade de doutores (professores)
para os grandes centros urbanos.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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4.1.2.3. Composicdo de Docentes Atuantes em Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu

Em 2024, a participagdo de docentes em programas de pds-graduagdo apresentou
um crescimento acentuado, no qual 37% dos docentes da instituicdo estdo atuando na
pos-graduacao (Figura 9). Este crescimento é devido ao aumento de cursos aprovados
nos ultimos dois anos. Do total de docentes atuantes nos programas de pds-graduagao
37% sao do sexo feminino, dado que mostra a necessidade politica institucional de
incentivo para participagdo de professoras no quadro dos programas de pés-graduagao.

Quadro 3 - Composigao Docente Atuante em Programas de Pés-Graduagao Stricto
Sensu

2020 2021 2022 2023 2024

L 4

TOTAL DE DOCENTES DA INSTITUICAO 439 445
N° DE DOCENTES QUE ATUAM EM CURSOS ; 67
PERCENTUAL DE DOCENTES QUE ATUAM EM
CURSOS DE POS-GRADUAGAO

DOCENTES QUE ATUAM EM CURSOS DE o~ -
POS-GRADUACAO EM 2024 60 Mulheres 103 Homens

Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

Embora tenha ocorrido um crescimento do nimero de professores nos cursos de
pds-graduacdo, este numero ainda é baixo, e tem impactado varios indicadores
institucionais, tais como, IN.PDI.17 - NUmero de publicacdes de trabalhos docentes em
coautoria internacional, IN.PDI.16 - Ndmero de citagBes internacionais de trabalhos
docentes; IN.PDI.13 - NUmero de projetos de pesquisa em execugdo e IN.PDI.25 -
Numero de novas vagas ofertadas em cursos de pés-graduacao. Esse impacto ocorre
porque a produgdo técnico-cientifica no Brasil estd concentrada em instituicdes de ensino
superior (IES) e, principalmente, associada a pesquisadores vinculados a programas de
pds-graduacao.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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4.1.2.4. Gestao das Ac¢oes de Fomento a Pds-Graduagao
4.1.2.4.1. Descricdo dos Programas de Fomento

Os programas de fomento a pds-graduagdo representam iniciativas que resultam
de parcerias estabelecidas com agéncias de fomento, e tem como objetivo promover o
desenvolvimento da pds-graduagédo na regido norte, em especial, na regido sul e sudeste
do Para (Figura 12) recorte de atuacdo da Unifesspa. Essas atuagdes sdo estratégias para
aprimorar a qualidade do ensino, a produgdo do conhecimento, formagdo de recursos
humanos para a docéncia, pesquisa e diversas outras areas, além de fortalecer a fixagéo
de profissionais na regido de influéncia da Unifesspa.

Figura 12 - Principais Fomentos a Pés-Graduagao
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

Em 2024 foram celebrados dois termos de cooperagao técnica ACT-23/2024 e
ACT-31/2024 com a Fapespa para a concessdo de 25 (vinte e cinco) novas bolsas de
mestrado e (04) quatro cotas, respectivamente. Além disso, a Unifesspa pela primeira vez
na sua histéria conseguiu aprovar o projeto na Chamada CNPq n°® 35/2023 - Apoio a
Pesquisa Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo: Mestrado e Doutorado — Programa
Institucional de Bolsas de Pés-Graduagéo (PIBPG) — Ciclo 2024, na qual foram concedidas
trés cotas de mestrados. Além disso, houve um crescimento do nimero de cotas Capes,
devido ao aumento do conceito.

Outra agdo de fomento importante tem sido a manutengdo de projetos no ambito
das chamadas Programas de Pds-Graduagdo das instituicdes sediadas na Regido da
Amazbnia Legal (PDPG), que tém garantido a manutengdo dos programas de
pds-graduacao contemplados. Por fim, outro projeto foi aprovado no PDPG -
Equipamentos na Regido da Amazdnia Legal e propiciard o financiamento de

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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equipamentos de pequeno e médio porte de uso compartilhado para as IES publicas
integrantes da regido da Amazbnia Legal. Por fim, houve a ampliacdo de apoio de
recursos do Proap, bem como no nimero de cotas do programa de demanda social, no
qual foram concedidas 14 novas cotas.

4.1.2.4.2. Concessao de Cotas de Bolsas

A seguir estd representada, nos Gréficos 9 e 10, a evolugdo do nimero de bolsas
para discentes da poés-graduagdo no quinquénio 2020-2024. Em 2024, foram
implementadas 10 cotas Fapespa, 03 cotas CNPq e 37 Capes, que, quando somadas as
bolsas ainda vigentes, apresentam um aumento do nimero de bolsas Capes, e uma
redugdo no nimero de bolsas Fapespa, em relagdo ao ano anterior. A redugao do nimero
de cotas disponibilizadas pela FAPESPA certamente trard grandes impactos para os
indicadores de qualidade da pés-graduacéo, tais como, IN.PDI.9 Nimero de titulados em
programas de poés-graduacao stricto sensu; (IN.PDI.26) Total de alunos efetivamente
matriculados na pds-graduagdo stricto sensu) e (IN.PDI.25 - NUumero de novas vagas
ofertadas em cursos de poés-graduagdo). Isto se deve ao fato da grande vulnerabilidade
social que os discentes ingressantes na pds-graduagdo se encontram, bem como as
grandes distancias. Espera-se um aumento com a celebracdo de novas ACT-FAPESPA e
concessbes por parte da Capes, devido ao aumento da demanda com a aprovagdo de
novos cursos em 2024.

Gréafico 9 - Série Histérica da Pds-Graduagdo: N° de Bolsas Ativas de Mestrado por
Agéncia de Fomento
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagéo - Propit
*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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A distribuigdo atual das cotas de bolsas de mestrado Fapespa e CAPES por
programas de poés-graduagdo da Unifesspa estéd apresentada no Gréfico 10. A distribuigdo
de bolsas em 2024, considerou: i) Prioridade para cursos com maior indice de alunos com
perfil de demanda social. ii) Prioridade para cursos com maior indice de titulagdo nos
Ultimos trés anos. iii) Prioridade para cursos com menor nimero de bolsas capes
disponiveis para 2024-2025. iv) Prioridade para cursos com maior oferta de vagas nos
Gltimos trés anos, bem como as Portarias n°® 076, de de abril de 2010 (CAPES) e Portaria
n° 141/2022 de 31 de Maio de 2022 (Gabinete/Fapespa) e Instrugdo Normativa n® 02, de
06 de setembro de 2023 que dispde sobre o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado
ou pos-doutorado concedidas pela CAPES no pais com atividades remuneradas ou outros
rendimentos no ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).
Cabe ressaltar que em 2024 alguns discentes ndo foram contemplados com cotas devido
ao decréscimo no nimero de bolsas ofertadas.

Gréfico 10 - Distribuicdo de Bolsas de Mestrado CAPES, CNPq e Fapespa por Programa
de Pés-Graduagdo em 2024
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduacgao - Propit

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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4.1.2.4.3. Percentual de Alunos Contemplados com Cotas de Bolsas de Mestrado

Um dos desafios para a Unifesspa no ambito da pds-graduagdo é manter os alunos
até a conclusdo dos cursos, principalmente os de mestrado da prépria instituigdo devido
ao perfil sécio/econdmico dos discentes e quantidade de cotas de bolsas repassadas
pelas agéncias de fomento a instituicdo.

O indice de cobertura de bolsas de mestrado na pés-graduagéo estad presente no
Gréfico 11, e vem apresentando um decréscimo continuo. Em 2024, o percentual de
alunos bolsistas foi de 15,1 %, o menor nimero nos ultimos quatro anos. Como
destacado anteriormente, houve uma redugdo significativa, em torno de 60 % no nimero
de cotas concedidas pela FAPESPA nos anos de 2023-2024 (22 cotas concedidas),
quando comparado com os anos anteriores, 2021-2022, nos quais foram celebrados dois
acordos totalizando 55 cotas concedidas.

Diante do exposto, é essencial que em 2025, ocorra a recomposi¢do do ndimero
de bolsas por meio da celebragdo de novos acordo de cooperagdo técnica com a
Fapespa, visando garantir a formag&o e fixagcdo de profissionais altamente qualificado no
interior da Amazbnia, possibilitando também o desenvolvimento de pesquisas de
qualidade que promova a geracao de riquezas e o desenvolvimento sustentavel.

Gréfico 11 - Percentual de Alunos Bolsistas nos Ultimos Cinco Anos.

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2020 2021 2022 2023 2024

Ano

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.

54



Fonte: Diretoria de Pés-Graduagdo - Propit
4.1.2.4.4. Concessao de Cotas de Bolsas de Pés-Doutorado

Em outra linha, a Propit tem apoiado os programas de poés-graduagdo na
elaboragdo de projetos de fomento a pds-graduagdo. Uma dessas a¢bes consiste na
fixagdo de pesquisadores qualificados na regido, visando viabilizar o fortalecimento
institucional da pesquisa cientifica, grupos de pesquisas, bem como a consolidacdo das
diferentes linhas de pesquisa que estdo em desenvolvimento e a criagcdo de novas linhas.
Neste contexto, em 2024 foram mantidos os nimeros de bolsistas que estdo vinculados
a trés projetos na chamada no PDPG - Pés-Doutorado Estratégico, que tem como foco
aperfeicoar o Sistema Nacional de Pés-Graduagao — SNPG, a partir da consolidagdo dos
Programas de Pds-Graduagédo (PPGs) “Emergentes” e “em Consolidagao” (Gréafico 12).

Gréfico 12 - Bolsas de Pds-Doutorado - PDPG

Cotas por ano

@ 2021 ) 2022 @ 2023 @ 2024

Fonte: Diretoria de Pés-Graduagdo - Propit

4.1.3. Reconhecimento de Titulos de Pés-Graduagao

A politica de reconhecimento de cursos de pés-graduagdo no ambito da Unifesspa
€ uma agdo integrada entre Propit e Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (Proeg) e esta
regulamentada pela Resolugdo n® 139, de 24 de agosto de 2017, aprovada pelo
Conselho  Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CONSEPE/Unifesspa, em

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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conformidade com a Portaria Normativa n°® 22, de 13 de dezembro de 2016 do
Ministério da Educagdo (MEC). Nesse sentido, a Unifesspa estd atualmente em fase de
estudo técnico e planejamento para posterior implementacdo de sistema interno para
subsidiar a gestdo e acompanhamento dos processos de revalidacdo e de
reconhecimento de diplomas. Somente apds essa fase a Unifesspa darad inicio ao
processo de credenciamento junto a plataforma Carolina Bori/MEC.

Essa competéncia reflete o grau de comprometimento da Unifesspa com o ensino
de qualidade, pois, para ser considerada apta ao reconhecimento de cursos, a instituigdo
precisa ter cursos de pés-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma
area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

4.1.4. Gestao Cursos de Especializacao
4.1.4.1. Nimero de Cursos, Oferta e Titulagao

A Propit é a unidade responsével pela orientagdo e andlise de projetos
pedagdgicos de novos cursos de especializagdo. Em 2024 encontram-se em andamento
dois cursos de especializagdo: Especializagdo em Curriculo e Educagdo do Campo,
vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas,com oferta de 60 vagas, especializagdo em
Direitos Humanos vinculado ao Instituto de Estudos em Direito e Sociedade com a oferta
de 30 vagas (Grafico 13).

O Gréfico 13, mostra um decréscimo acentuado no nimero de cursos de
especializacdo ofertados, quando comparado com anos anteriores, bem como no nimero
de vagas ofertadas nos cursos de especializacdo em 2024 nota-se que houve uma
diminuicdo de 50% em relagdo a 2023 (Gréfico 14), fato justificado nao implementacao
das 15 propostas aprovadas no Edital n® 19/2022 SECTET, que teve como objetivo
credenciar |IES publicas e privadas interessadas em celebrar parcerias ou contratos na érea
de educagdo superior, por meio da oferta de cursos de poés-graduacgéo (lato sensu) nas
diversas regides paraenses. Além disso, podemos asseverar que a alta demanda por
turmas de contratos a nivel de graduacdo, o que compromete a oferta de cursos
institucionais de especializagéo.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 13 - Evolugdo Quantitativa de Cursos de Especializagdo, com Projecdo do
Numero de Cursos para o Ano de 2024.
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

O Gréfico 14 apresenta o quantitativo de vagas ofertadas, alunos matriculados e
nimero de especialistas formados no intersticio 2020 a 2024. Em termos de alunos
matriculados e titulados em 2024, houve um crescimento em relacdo ao ano anterior,
2023, porém bem menor que os anos 2020-21. Esta tendéncia estd associada a redugéo
do nimero de turmas, no qual atualmente encontram-se ativos apenas dois cursos.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 14 - Numero de Vagas Ofertadas, alunos matriculados e Especialistas Formados
entre 2020 a 2024.
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Fonte: Departamento de Pés-Graduagao Lato Sensu

Para 2025 ha previsao de abertura de um curso em Inovagdo em Midias Interativas,
vinculada a Faculdade de Artes Visuais do Instituto de Linguistica Letras e Artes. Com o
intuito de dar celeridade aos processos de submissdo de propostas de cursos novos, a
equipe da Propit tem se empenhado em atender de forma eficaz as demandas tanto da
comunidade académica quanto da sociedade, realizando um acompanhamento
detalhado e rigoroso dos cursos de pds-graduagdo lato sensu. Esse acompanhamento,
com foco especial na conformidade documental, visa garantir que todas as exigéncias
legais e regulamentagdes vigentes sejam atendidas.

O processo de orientagdo prévia detalhada,estd fundamentado na resolugdo n°
529 de 25 de margo de 2021 CONSEPE/Unifesspa, que regulamenta a oferta de cursos
de pods-graduacédo lato sensu, no ambito da Unifesspa. A Propit disponibiliza em seu site
o fluxograma do processo de analise e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos
cursos de Pds-graduacao Lato Sensu,assim a Propit assegurando que todos os docentes
recebam informagdes completas, desde a abertura até o encerramento dos cursos. Com
essa abordagem, a Propit contribui para a fluidez do processo, garantindo, assim, a
qualidade das avaliagdes e a conformidade das ofertas educacionais.

4.1.4.2. Apoio a Propostas para Cursos Novos de Pés-Graduagao Lato Sensu

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.

58



A Propit segue mantendo o acompanhamento e apoio as propostas de cursos de
especializagdo, estejam elas aprovadas, em avaliagdo ou, ainda, no processo de
preparacgdo. Essa dindmica é executada através de diversos canais (Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas-Sigaa, e-mail e whatsApp) e alcanca todos os campi
(sede e fora de sede), permitindo celeridade na retirada de duvidas e, por consequéncia,
elaboracdo e aprovagao das propostas de novos cursos.

4.1.5. Gestao das Solicitacdes de Afastamentos de Docentes

A oportunidade de qualificagdo do corpo docente é uma estratégia para ofertar
ensino, pesquisa e extensao de alto nivel e de fixagdo de profissionais na regido.

Como unidade gestora dos afastamentos docentes na Unifesspa, a Propit registrou
em 2024, 22 docentes que se encontravam afastados em anos anteriores, retornaram as
suas atividades laborais e 21 docentes continuam em afastamento, o que representa 4,8%
dos docentes da instituicdo. A qualificacdo do corpo docente da instituicdo reflete o
compromisso da instituicdo em contar com um quadro qualificado, com potencial para
participar de submissdes de propostas de novos cursos de pds-graduacao, captacao de
recursos externos através de projetos de pesquisa, atuacdo na iniciagdo cientifica e nos
cursos de mestrado e doutorado.

Grafico 15 - Quantitativo/Percentual de Docentes Afastados para Qualificagdo nos ultimos
trés anos.
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Fonte: Diretoria de Pés-Graduagao - Propit

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Conforme dispde o artigo 2° da Resolugdo 12/2014, a Propit é a unidade
responsavel pela andlise documental e demais providéncias referentes a afastamentos de
pessoal docente para cursar Pdés-Graduagdo ou afastamento de curta duragdo para
participacdo em congressos, seminarios, missoes cientificas, entre outras. Com o intuito
de atender as atualizagdes das normativas federais que regulamentam as solicitagdes de
afastamentos para cursar Pés-graduagdo no pais e no exterior. A Propit vem trabalhando
para aprimorar o fluxo dos processos, oferecendo orientagdes e dirimindo ddvidas dos
docentes sobre o assunto. O setor, em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas — Progep, vem trabalhando para a atualizagdo da politica de
afastamentos que estabelece normas para o afastamento de servidores da Unifesspa.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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5. GESTAO DA PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA
5.1 Acoes de Incentivo a Pesquisa

Nos Gltimos anos a Propit vem atuando no desenvolvimento de ag¢bes relacionadas
ao incentivo a pesquisa em vdrias frentes, dentre elas relacionadas a criagdo e ao
acompanhamento dos grupos de pesquisa; tramitagdo e cadastro de projetos de
pesquisa em andamento e concluidos na instituicdo; acompanhamento da produgao
técnico-cientifica pelos(as) pesquisadores(as) da Unifesspa; langamento de editais, selegéo
e execucado das bolsas de iniciagao cientifica.

5.1.1. Grupos de Pesquisa

Os grupos de pesquisa da Unifesspa cadastrados no CNPg tém sido
acompanhados pela Propit. A quantidade de 198 grupos (Quadro 3) reflete um aumento
em relagdo ao ano anterior, mas considerando o uUltimo quinquénio, tem-se uma situagéo
de estabilidade no total de registros. Vale salientar que o quantitativo é referente ao
cadastro obtido diretamente na plataforma do CNPq, essa variagdo estéd relacionada as
atualizagSes automaticas feitas pelo CNPqg, onde sao excluidos pela plataforma os grupos
que ficam sem atualizagdes por um longo periodo. Outro fator que interfere nessa
variagdo sdo as desvinculagbes dos lideres de grupo com a Unifesspa, tendo como
consequéncia a descontinuidade do grupo em alguns casos. Nas situagdes em que ha
possibilidade de alteragdo de lideres, a transferéncia de lideranca é incentivada pela
Propit para os pesquisadores colaboradores, considerando que o grupo continua
vinculado a Unifesspa no cadastro registrado no CNPgq. Para o ano de 2025 estdo sendo
planejadas agdes visando a criagdo e ao fortalecimento dos grupos de pesquisa da
instituicao.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Quadro 4 - Série Histérica de Grupos de Pesquisa por Area de Conhecimento

Area do Conhecimento 2020 2021 2022 2023 2024
Ciencias Exatas e da Terra 23 18 18 31 36
Ciéncias Bioldgicas 15 17 10 13 13
Ciéncias Agrarias 12 12 7 10 11
Ciéncias da Saude 6 6 6 9 10
Ciéncias Sociais Aplicadas I 22 17 15 19
Ciéncias Humanas 57 51 54 71 68
Linguistica, Letras e Artes 23 23 17 19 23
Engenharias 13 15 7 18 18
Outras Areas 0 0 2 2 0

Total 165 164 142 188 198

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit

https://propit.unifesspa.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/670-pesquisa
-em-n%C3%BAmeros.html

5.1.2. Projetos de Pesquisa

Com o objetivo de contribuir para a formagdo de discentes e incrementar a
produgdo cientifica na Unifesspa, vem sendo desenvolvidas atividades nos grupos de
pesquisa com resultados registrados nas produgdes técnico-cientificas dos(as) curriculos
dos(as) pesquisadores(as) e discentes. Estdo apresentados entre pesquisadores(as)
docentes e técnicos administrativos projetos de pesquisa em execugdo e j& concluidos na
Unifesspa (Quadro 5). A grande maioria dos projetos de pesquisa em execugdo estdo
relacionados a editais de iniciacdo cientifica e iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico
e inovagao. Considera-se que a redugdo no nimero de projetos em execugdo em 2024,
deve-se a diminuicdo do incremento da cota de bolsas disponibilizadas neste ano pela
Fapespa, conforme esté apresentado no Quadro 5.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Quadro 5 - Série Histérica do Quantitativo de Projetos de Pesquisa em
Execucao/Concluidos

SITUACAO DOS PROJETOS
2020 2021 2022 2023 2024
EM EXECUCAO

DOCENTES PESQUISADORES DA IES 281 115 500 272
TECNICOS PESQUISADORES DA IES 4 2 2 (6]
TOTAL DE PROJETOS

CONCLUIDOS

DOCENTES PESQUISADORES DA IES 287 257 312 182 525
TECNICOS PESQUISADORES DA IES
TOTAL DE PROJETOS

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagédo Tecnoldgica - Propit (dados extraidos em
dezembro de 2024)

https://propit.unifesspa.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/670-pesquisa

-em-n%C3%BAmeros.html

Outra agao que teve continuidade em 2024 na gestdo de pesquisa foi a publicagdo
de um edital temético relacionado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) no ano de 2015. O edital foi
publicado de maneira integrada com a Proeg e a Proex vislumbrando a indissociabilidade
da proposta de pesquisa com atividades do ensino e da extensao. Uma lista de 17 temas
constituem os ODS, que sdo interligados e tratam dos principais desafios de
desenvolvimento enfrentados pelas pessoas, no Brasil e no mundo. Dentre os ODS
listados pela ONU, aqueles contemplados pelos 30 projetos de pesquisa da Unifesspa
aprovados no referido edital tematico estdo sumarizados na figura 13.

Figura 13 - Areas contempladas nos projetos de pesquisa submetidos ao Edital Propit
01/2024 - Tematico ODS

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit

5.1.3. Produgdes Técnico-Cientificas

O ndmero de artigos em periddicos publicados pelos pesquisadores da Unifesspa
em 2024 foi menor que o nimero registrado no ano de 2023 (Quadro 6; dados coletados
em dezembro de 2024, a partir do curriculum lattes do CNPq), essa diminui¢do pode esta
relacionado, entre outras coisas, a reducdo do nimero de bolsas de Iniciagdo cientifica e
mestrado, a limitagdo orgamentdria de custeio da universidade para incentivo a
publicagdo qualificada e nao atualizagdo do curriculo lattes por parte dos professores.
Todavia, hd um nimero expressivo de projetos de pesquisa com financiamento externo
aprovados entre 2023 e 2024, que vao gerar publicagdes qualificadas nos préximos anos.
Além disso, estdo sendo concluidos projetos de pesquisa dos programas de bolsas de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica implementados na instituicdo em 2024, que véo resultar
em publicagio no futuro. E importante ressaltar que esse indicador, a partir de 2021, vem

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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sendo calculado com base no nimero de publicagdes de artigos cientificos; em 2020
também estavam inseridos os dados de resumos, capitulos de livros e outras produgdes
bibliograficas, por esta razdo, os nimeros sdo excessivos. A maioria das unidades
académicas da Unifesspa apresentou um nimero estavel de artigos cientificos no ano de
2024, quando comparado a série histdrica.

Quadro 6 - Série Histérica do Quantitativo de Artigos Cientificos Publicados em
Periddicos Classificados por Institutos da Unifesspa

Unicladies  mm | wp | w2 | wmm | m |

113 a3 54 48 32
206 &0 &0 &2 36
&8 35 27 28 14
g 1 2 9 2
70 38 65 &0 47
141 53 51 49 &2

43 13

75 23 30 40 71

40 88 45 20 13

91 59 62 43 a4

&9 15 38 30 19

Total 275 ' 185 ' 175 ' 133 ' 147

Total Geral 924 419 442 408 375

Legenda: ICE (Instituto de Ciéncias Exatas); ICH (Instituto de Ciéncias Humanas); IEDAR (Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional);
IEDS (Instituto de Estudos em Direito e Sociedade); IESB (Instituto de Estudos em Satde e Biolégicas); IGE(Instituto de Geociéncias e Engenharias); ILLA
(Instituto de Linguistica, Letras e Artes); ICSA (Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas); IEA (Instituto de Engenharia do Araguaia); IETU (Instituto de
Estudos do Tropico Umido); IEX (Instituto de Estudos do Xingu).

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit

As principais estratégias, mesmo com orcamento limitado, da Propit a fim de
aumentar o numero do quantitativo de artigos publicados a médio e longo prazo na
Unifesspa estao listadas a seguir:

a) Apoio administrativo na submissdo de editais as diferentes agéncias de fomento,
a exemplo do Edital de Selecgo Interna de Propostas Institucionais FINEP/PROINFRA
12/2024. Destaca-se que existem propostas aprovadas por pesquisadores(as) da
Unifesspa com a aquisicdo de equipamentos e materiais, prevista para o ano de 2025. O
apoio para a aprovagdo de projetos é base para fortalecimento das pesquisas
desenvolvidas e geracdo de conhecimento cientifico;

b) Apoio a participagdo em eventos - Houve o langamento do edital (N° 03/2024)
do Programa Institucional de Apoio a Produgdo Académica (PIAPA) em fevereiro de 2024
com a finalidade de conceder auxilio para o custeio de diérias visando a participacao

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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dos(as) pesquisadores(as) da Unifesspa em eventos cientificos nacionais. Nesta edigdo, o
edital foi executado dividindo-se proporcionalmente o recurso para eventos cientificos no
1° e 2° semestre, atendendo 08 e 07 pesquisadores respectivamente, com um total de 15
participagoes.

c) Apoio a publicagdo qualificada - Sdo planejadas a¢des quanto ao auxilio para
taxas de publicagdo de artigos também considerando essa necessidade frequentemente
apontada pelos(as) pesquisadores(as) da Unifesspa. Em parceria com a Assessoria de
Relagdes Nacionais e Internacionais (ARNI) foi mantido o programa com a finalidade de
auxiliar nos custos com versdo ou edicdo dos manuscritos para lingua estrangeira que séo
publicados em periédicos internacionais.

Em relacdo a captagdo de recursos, que estd diretamente relacionada ao
desenvolvimento de projetos e, consequentemente, ao aumento do quantitativo de
producdes técnico-cientificas, destaca-se também a submissdo das  propostas
institucionais da Unifesspa nas Chamadas Publicas a) Programa de Recuperagdo e
Expansao da Infraestrutura de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica em Universidades e ICTS
— PRO-INFRA, B) Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT/Acdo Transversal Infraestrutura
Para a Amazbnia Legal 2024 Pro-Amazonia, Q) Chamada Pudblica
MCTI/FINEP/FNDCT/Identidade Brasil — Infraestrutura e Pesquisa de Acervos 2024, e d)
PRO-INFRA Centros Tematicos, langadas pela FINEP. Entre dezembro de 2024 e primeiros
meses de 2024 estdo sendo planejadas a¢des para submissGes em outras chamadas da
FINEP.

Outro passo importante foi a aprovagdo da nova Resolucdo de Pesquisa n°
821/2024, aprovada em 04/12/2024 pelo CONSEPE, que regulamenta as atividades de
pesquisa no ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3, trata ainda da

transversalidade e da interdisciplinaridade como atividade indissociavel e em articulagéo
permanente com o ensino e a extensdo, podendo estar inserida nos processos de
inovacao e de internacionalizagdo da instituicao.

5.1.4. Editais de Apoio a Iniciacdo Cientifica e a Iniciacgdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao

O financiamento de cotas de bolsas para iniciacdo cientifica e iniciagdo em
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo sdo apoios essenciais para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa na Unifesspa. Com a concessdo de novas cotas foram
bolsas destinadas a projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica (Figura 14) e para a
selecdo de projetos com discentes voluntarios(as) e bolsista de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica de projetos com financiamento externo (Edital 13/2024). O langamento de
editais € uma das estratégias da Propit, de forma transparente e eficaz, de fazer a gestdo

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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dos recursos captados. Isso representa a insercdao de discentes da graduagdo no
ambiente da pesquisa e apoio as atividades desenvolvidas pelos(as) pesquisadores(as).

A revisdo constante dos textos e planilhas dos editais de bolsas com base nos
convénios firmados e nas sugestdes da comunidade académica da Unifesspa também foi
uma agao importante da Propit em 2024 como, por exemplo, o ajuste para o periodo de
licenga maternidade e licenga adogao, com o intuito de contabilizar um periodo maior na
tabela de pontuagdo de maes nos ultimos cinco anos.

Figura 14 - Editais para o Desenvolvimento da Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo em 2024 com bolsas contempladas (PIBIC e
PIBITI) e com atividade voluntaria (PIVIC e PIVITI)

PIBIC-AF
PIBITI

PIBIC
PIBITI
UNIFESSPA

PIBIC
PIBIC FAPESPA

FAPESPA

\\in PIVIC

PIBIC-EM J’B’#EL
CNPq
PIBIC-EM
CNPq

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica - Propit

https://propit.unifesspa.edu.br/principal/propit-em-n%C3%BAmeros.html
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5.1.5. Incentivo a Iniciagado Cientifica

Os dados referentes ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) e do Programa Institucional de Iniciaggo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao (PIBITI) sdo importantes indicativos do andamento das atividades de pesquisa e
de inovagdo envolvendo discentes da graduagdo na Unifesspa. Em 2024 os dados de
bolsas implementadas continuaram a ser disponibilizados no site da Propit de maneira
interativa, permitindo a utilizagdo de filtros e seleg¢des diversas pelo(a) interessado(a)
acessando “Propit em numeros”. Esse é um registro de destaque e avango das atividades

desta pro-reitoria na transparéncia das informagdes.

Nessa se¢do serdo tratados principalmente os dados referentes as bolsas PIBIC,
dados referentes as bolsas PIBITI serdo discutidos com mais detalhes posteriormente nas
acoes voltadas a inovacao tecnoldgica. Observa-se que diminuiu a quantidade total de
bolsas ofertadas em 2024 em virtude principalmente do numero de bolsas
disponibilizadas pela Fapespa quando comparada ao ano anterior. E importante destacar
que no corrente ano, foram renovadas parcerias com o CNPq e a Fapespa para a
manutengdo do programa de iniciagdo cientifica nas modalidades de bolsas PIBIC,
especialmente as bolsas para PIBIC-AF, (a¢bes afirmativas) com uma chamada exclusiva
para indicagdo de bolsistas nessa categoria e a ampliagdo do quantitativo de bolsas
PIBIC-EM (iniciagdo cientifica no ensino médio) de modo que o apoio do CNPq para o
quantitativo de bolsas tem sido constante ao longo dos anos. Nesse ano tivemos a
premiagdo no Seminario de Iniciagdo Cientifica de uma discente PIBIC-EM na érea de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

A atuagdo da universidade em conjunto com as escolas da rede de ensino médio
visa o fortalecimento das atividades integradas de pesquisa na regido sul e sudeste do
Pard. Desse modo, a Propit, em parceria com o CNPqg, ampliou a oferta no nimero de
concessdo de bolsas para o ensino médio, fortalecendo a parceria com escolas publicas,
incentivando a inser¢do no mundo da pesquisa cientifica, antes mesmo do jovem
ingressar na instituicdo (Quadro 6). Essas estratégias de atuagdo permitiram ampliar a
interagdo com a comunidade externa e no ano de 2024, essa agdo que antes
contemplava apenas a cidade de Maraba foi ampliada para outros municipios com
campus da Unifesspa.

Com o objetivo de ampliar o escopo de atuagdo, o Programa Voluntério de
Iniciagdo Cientifica e Iniciaggo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo, PIVIC e
PIVITI, respectivamente, tém por finalidade principal qualificar o ensino de graduacéao na
Unifesspa, por meio do incentivo a pesquisa voluntdria, neste ano, o edital teve
incremento da categoria dos bolsistas de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica de projetos
com financiamento externo (PBITFE). O PBITFE referem-se aos Programas de Bolsa Nao
Institucionais de Iniciagdo Cientifica (IC), concedidas diretamente ao pesquisador, sem
intermédio da PROPIT (exemplo: Iniciagdo Cientifica por cota ao Pesquisador CNPg;

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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FINEP; FAPESPA etc.) Em 2024 o programa foi langado através do edital 13/2024, através
de submissdes em fluxo continuo pelo Sistema de Projetos On-Line - SISPROL.

Grafico 16 - Série Histérica do Quantitativo de Distribuicdo das Bolsas de Iniciagdo
Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo por Agéncias de
Fomento
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Nota-se que o quantitativo de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas em 2024 teve uma
diminuigdo consideravel. Atribui-se isso, principalmente, pelo fato das bolsas serem
disponibilizadas por é6rgdo externos (Fapespa e CNPg), uma vez que a Unifesspa ndo
disponibiliza recursos para fomento de bolsas por contrapartida institucional, além disso
houve diminuigdo na concessdo de bolsas pela FAPESPA. Além de diminuir o nimero de
bolsas PIBIC/Fapespa, ndo houve a concessdo de bolsas PIBITI/Fapespa. J& pelo CNPq
houve aumento do nimero de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPq.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Gréfico 17: Numero de bolsas de iniciagdo cientifica e de Iniciagio em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacédo (2020-2024)
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500 —
455
400 —
300 —
227

200 — /197

125 \
100 — 103

L2 35 24 37 20

2020 2021 2022 2023 2024

PieITI [l PIBIC

Fonte: Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagao Tecnolégica - Propit

A distribuicdo de bolsas PIBIC tem contemplado todos os diferentes institutos da
Unifesspa demonstrando o apoio que existe tanto para os cursos situados na sede quanto
para cursos que estdo nos campi fora de sede (Gréfico 18), assim como refletindo a
distribuicao entre as diversas areas de conhecimento contempladas nestes institutos.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.

71



Grafico 18 - Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) em 2024 Distribuidas por Institutos da
Unifesspa

Legenda: ICE (Instituto de Ciéncias Exatas); ICH (Instituto de Ciéncias Humanas); IEDAR (Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrério e
Regional); IEDS (Instituto de Estudos em Direito e Sociedade); ® IESB (Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas); ® IGE (Instituto de Geociéncias e
Engenharias); @ ILLA (Instituto de Linguistica, Letras e Artes); ® ICSA (Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas); ® IEA (Instituto de Engenharia do
Araguaia); ® IETU (Instituto de Estudos do Trépico Umido); ® IEX (Instituto de Estudos do Xingu).

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagédo Tecnoldgica - Propit

https://propit.unifesspa.edu.br/component/content/article/2-uncateqgorised/670-pesquisa

5.2 Ac¢des de Incentivo a Inovacao Tecnologica
5.2.1. Incentivo a Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao

A modalidade de bolsas PIBITI visa estimular o desenvolvimento tecnolégico e a
inovagdo na graduagdo. Para a concessdo das bolsas existe atualmente o apoio do CNPq
e do PNAES. A oferta de PIBITI teve reducdo em relagdo ao ano anterior, totalizando 20
bolsas.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Assim como demonstrado para as bolsas PIBIC, a distribuicdo de bolsas PIBITI tem
contemplado diferentes institutos da Unifesspa demonstrando o apoio que existe para os
cursos situados na sede e para os cursos que estdo nos demais campi (Gréfico 19). No
entanto, do total de 11 (onze) institutos da Unifesspa, 3 (trés) nao pleitearam, logo néo
foram contemplados com cotas PIBITI: o ILLA, o ICSA e o IEX.

Gréfico 19 - Bolsas de Iniciaggo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgdo
(PIBITI) em 2024 Distribuidas por Institutos da Unifesspa
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Legenda: e IEA (Instituto de Engenharia do Araguaia); @ IETU (Instituto de Estudos do Trépico Umido); e IEDAR (Instituto de Estudos em Desenvolvimento
Agrério e Regional); e IESB (Instituto de Estudos em Sautde e Bioldgicas); ® IGE (Instituto de Geociéncias e Engenharias); @ ICSA (Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas); ® ICE (Instituto de Ciéncias Exatas);® IEDS (Instituto de Estudos em Direito e Sociedade );

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit

Para o gerenciamento de bolsas PIBITI, em 2024, foram langados dois editais:
01/2024 PIBITI/PNAES e 05/2024 PIBITI/CNPqg (Pagina de editais).

A Propit submeteu projeto para CNPq para aumentar a concessdo de bolsas para a
implementacdo em 2024 com o objetivo ampliar e fortalecer as areas apoiadas com

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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fomento a inovagdo. Destaca-se como unidades com o maior quantitativo de bolsas,
respectivamente, IGE, IETU e IESB.

Adicionalmente, tem-se discutido no seu planejamento anual maneiras de
incentivar a participagdo nos editais PIBITI de pesquisadores(as) de todas as areas de
conhecimento e todos os institutos. Em 2024, o nimero de institutos com pesquisadores
contemplados com bolsas PIBITI aumentou para 8 (oito) . Espera-se potencializar a
atuacdo do Nducleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) em 2025, que estd em fase de
implementagdo, bem como incentivar a participagdo de discentes e formagao de recursos
humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora do pais.

5.2.2. Protecao de Propriedade Intelectual

Requerimentos de Protecdo de Propriedade Intelectual, tais como Programas de
Computador, Patente de Modelo, Patente de Invengdo e Marca, sdo agdes importantes
de inovagdo desenvolvidas pela Unifesspa. No histérico de requerimentos feitos junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) registra-se a expressiva atuagdo da
Unifesspa com o aumento nos indicadores de registro de software e pedido de patentes
de 2020 a 2024 (Gréfico 20). A gestao dos pedidos de Pl foi realizada por meio do Edital
04/2024- PROPIT/UNIFESSPA-Apoio Institucional a Protecdo da Propriedade Intelectual
em 2024 com a destinagdo de orgamento para novos pedidos de protegdo, total de
R$1.090,00 (um mil de noventa reais). Além disso, foram R$2.489 Dois mil
guatrocentos e oitenta e nove reais) executados com pagamento de taxas de anuidade e

pedido de exame.

Fatores como a ampliagdo do apoio a pesquisadores que desenvolvem projetos
com foco em inovagdo, bem como o funcionamento de cursos como Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao
(Profnit), Mestrado em Quimica e Mestrado em Ciéncias Forenses, possivelmente
impactam no numero de pedidos de protecao de Pl na instituicao.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 20 - Série Histérica do Numero de Prote¢des de Conhecimento Requeridas
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit

https://propit.unifesspa.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/672-inova%C
3%A7%C3%A30-em-n%C3%BAmMeros.html

Houve aumento no quantitativo de pedidos. No entanto, a meta do indicador 41
do PDI para 2024 ndo foi alcancada. Isso pode estar relacionado ao dilema dos (as)
pesquisadores (as) entre publicar e/ou patentear, e até mesmo a desconfianga na
solicitagdo de registro através de recurso financeiro da Unifesspa. A previsdo era de
dezesseis protegdes requeridas. O referido indicador pode impactar na intencdo de
transferir conhecimento para o mercado/sociedade.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Grafico 21 - Nimero de Prote¢des de Conhecimento Requeridas por Unidade
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Como suporte no processo de protecao de Pl a Unifesspa desde de 2023 conta a
Comissdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (Compittec),
instituida pela Portaria n® 1952/2023. Instancia consultiva do NIT, com competéncia para
emitir pareceres de avaliagbes quanto a Propriedade Intelectual e Transferéncia
Tecnolégica de ativos intangiveis da Universidade. A comissdo é composta pelo (a)
Pro-reitor (a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, que presidird a
comissao; Gestor (a) do NIT; Representante de cada unidade académica e dois
representantes da sociedade civil, conforme art. 13 da Politica de Inovagéo da Unifesspa.

O NIT é responséavel por coordenar acdes estratégicas de capacitagdo de recursos
humanos em Propriedade Intelectual. Em 2024, um grande diferencial para a Unifesspa
foi fazer parte do Programa-Piloto de Mentoria em Propriedade Industrial, agdo vinculada
ao OE.5.PE.18.AC.PROPIT.47. O marco Inicial dos trabalhos foi em 18/06/2024 (Figura 15).

Figura 15: Marco Inicial do Marco Inicial do Programa-Piloto de Mentoria em Propriedade
Industrial na Unifesspa, em 18/06/2024.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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MARCO INICIAL DO PROGRAMA DE MENTORIA EM PROPRIEDADE
INDUSTRIAL NA UNIFESSPA

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagédo Tecnoldgica - Propit, 2024.

O programa é uma agao do INPI e tem como objetivo ampliar tanto o nimero de
solicitagbes de Pl quanto a compreensdo de que a Propriedade Intelectual é uma
ferramenta essencial para fomentar a inovagdo e a competitividade. A primeira equipe de
pesquisadores da Unifesspa a fazer parte da mentoria finalizou as atividades de
capacitagdo em 05/12. Como apoio a difusdo da tematica inovagdo ofertou-se mais um
Oficina de Redagéo de Patentes, parte do VIl Workshop de Inovagao Tecnoldgica.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 16 - Oficina de Redacdo de Patentes.
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica - Propit, 2024.
5.2.3. Empresas Juniores

A Unifesspa, como uma instituicdo que valoriza os principios que guiam as
empresas juniores-EJs, tais como o compromisso com a exceléncia nos resultados,
cooperagao, postura empreendedora e, também, oportunidade de ensino e aprendizado,
desenvolve ag¢bes para o fortalecimento das EJs. O Movimento Empresa Junior (MEJ) é
um ambiente com oportunidades para o desenvolvimento da inovagdo na universidade.
O MEJ demonstra a rotina de uma organizagdo empresarial que busca solugdes
inovadoras e proporciona a pratica da gestdo de uma empresa aos discentes,
empresarios e empresarias juniores, além de ser um meio de demonstrar a relagdo de
parceria e cooperagdo empresa-universidade, que é talvez o principal desafio da
inovacao no pais (Figura 17).

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 17 - Empresas Juniores Atuantes na Unifesspa em 2024
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovacao Tecnolégica - Propit

https://propit.unifesspa.edu.br/inovacao-menu/empresas-juniores.html

O acompanhamento das atividades das EJs ocorre, principalmente, por meio de
relatério das atividades e prestagdo de contas da EJ encaminhado a Congregacgdo da
respectiva Unidade Académica. Em 2024 confirmou-se o envio da aprovagdo dos
relatérios Qualiz Junior, PROJETEC, Prosseq Jr. In Projetc Jr., Exception Jr e Carajas Jr.

5.2.4 Fortalecimento da Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo

Considerando os desafios, um dos maiores enfrentados nas atividades de Inovagdo
Tecnolégica e Empreendedorismo na Unifesspa tem sido ainda o pouco conhecimento
sobre o NIT por discentes, servidores, empreendedores e empresas quanto a funcéo,
atividades desenvolvidas e os produtos que ja estdo a disposicdo para a transferéncia de
tecnologia. Para atender essa demanda, uma das metas definidas para 2024 foi avangar
na comunicagdo, com a finalidade de melhorar essa interagdo entre as partes. Nesse
sentido tiveram continuidade as atividades de elaboracdo e atualizacdo de materiais
relacionados a Inovagdo e Empreendedorismo e aos canais de comunicagao com o setor
responsavel (Figura 18).

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 18 - Acbes de divulgacdo para incrementar a comunicacao entre o NIT e
discentes, servidores, empreendedores e empresas
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica - Propit, 2024.

Portfélio de patentes: foco na comunicagédo externa com a finalidade de promover
a insercdo das tecnologias desenvolvidas na Unifesspa (produtos, processos ou
aperfeicoamento incremental) no mercado.

Cartilha de PIl: Orientagdo em Propriedade Intelectual, direcionada a
pesquisadores (as), para promover sua adequada protecdo e a transferéncia de
tecnologias delas decorrentes.

Plataforma Integrada de Atendimento: canal criado com o objetivo de facilitar a
comunicagdo interna e planejamento da rotina de comunicagdo. Visa melhorar o
acesso aos servigos prestados pelo NIT/Unifesspa, apresentar orientagdes sobre
protecdo de propriedade intelectual-Pl, promovendo o esclarecimento de duvidas
e uma experiéncia acolhedora, rdpida e eficiente.

Cartilha de criacdo de EJ: Material com orientagbes a comunidade académica
sobre o processo de criagdo de EJs na Unifesspa.

Outras ac¢bes de suporte as diferentes atividades de Inovagéo foi a organizagdo de

mais uma edigdo do Workshop de Inovacdo Tecnolédgica da Unifesspa, bem como reuniao

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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com a equipe do Servigo Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT) e SEBRAE, palestras de
Pl para discentes da graduacdo e parceria com o INPI, com o objetivo de efetuar trocas
de conhecimentos acerca de transferéncia de tecnologia, promocéo de eventos, geréncia
de propriedade intelectual e politicas de inovagdo e empreendedorismo. Além da
participagdo de membros do NIT em eventos. Além de articulagdo com a Technology
Transfer Platform-TTP para firmar Acordo de Parceria.

Figura 19 - Registro das a¢des de fortalecimento do NIT

Fortalecimento da Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo

Palestras PI

__. Reuniaoc Technology
Transfer Platform (TTP)

Reuniaoc SEBRAE

Reunidocomo
Servigo Brasileiro
Mentoria INPI de Respostas

Técnicas (SBRT)

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Propit, 2024

As parcerias continuam com o mapeamento e envio de dados de Propriedade
Intelectual para atualizagcdo de indicadores da base de dados da Redenamor e o Sistema
de Informagbes Sobre Politica de Propriedade Intelectual-SPPI.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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5.2.5 Fortalecimento da parceria com a Pés-Graduagao

Como resultado das articulacdes com o Profnit, os discentes Miriam Alves de
Oliveira e Angelo José Barros Almeida aplicaram seus conhecimentos com a realizagdo da
Oficina Profissional no NIT/Unifesspa. Dessa participagdo resultaram mapeamentos,
fluxogramas de processos, minuta de edital de PIVITI e atualizagdo do Portfélio de
Patentes e Softwares, além de sugestdes que serdo utilizadas para a melhoria dos
servicos e processos desenvolvidos pelo NIT, que é uma demanda urgente da
universidade. O NIT mantém também o suporte com a indicagdo de cursos ofertados
pelo INPI e que podem apoiar os discentes na realizacdo da pesquisa de dissertagdo.
Realizou-se também reunido para organizar as atividades para recebimento de novos
discentes em 2025.

6. EVENTOS INSTITUCIONAIS

Anualmente sdo organizados eventos com o objetivo de integrar e divulgar
conhecimento para comunidade académica e a comunidade externa a Unifesspa. Trata-se
de uma das ac¢des da Propit para alcangar a meta anual de realizagdo de eventos voltados
para a discussdo de temas regionais (indicador 33 do PDI) e para a promogdo do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (Figura 20). Tratam-se de ag¢des institucionais
que organizam espagos abertos a discussdo e a socializagdo dos resultados de pesquisas
desenvolvidas por discentes de graduacgdo, pds-graduagdo e pesquisadores tanto da
comunidade interna como externa.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 20 - Divulgacao dos Eventos Realizados em 2024
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https://propit.unifesspa.edu.br/calendario-menu.html

6.1. Didlogos: Pds, Pesquisa e Inovagao

Realizado em 18 de marco de 2024, tratou-se de um evento integrado das areas
de pos-graduacdo, pesquisa e inovagdo e que teve como objetivo a recepgdo e
ambientacao de novos bolsistas e atividades de orientagdo quanto as modalidades das
bolsas, direitos e compromissos dos bolsistas, e participacdo no Seminario de Iniciagdo
Cientifica e/ou Workshop de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo e Encontro de
Pds-Graduagao (Figura 21). Além de focar nas boas-vindas aos bolsistas, as orienta¢des
quanto aos compromissos dos bolsistas refletem uma medida de planejamento e
otimizagdo das agdes da PROPIT de modo a facilitar a vivéncia do discente-pesquisador.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 21 - Mosaico de Figuras do Evento Didlogos: Pés, Pesquisa e Inovagao
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*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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6.2. Workshop de Inovagao Tecnoldgica da Unifesspa

O VII Workshop de Inovacao Tecnolégica da Unifesspa, parte do plano tatico da
Propit, teve como tema "Inovagdo Tecnoldégica na Pés-Graduagdo"” e o objetivo de
debater possibilidades de integragdo da inovagao tecnoldgica e social na Pés-Graduagéo,
seus desafios e perspectivas. Além de discussdo de conceitos e reflexdes sobre inovagéo,
houve uma palestra voltada para a melhor compreensao deste tema na avaliagdo da
CAPES.

Nesta edicdo houve também atividade prética para aperfeicoamento de
pesquisadores e membros da Comissao de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia-Compittec a Oficina de Redagdo de Patentes ministrada pelo Dr. Armando
Mendes Neto (avaliador do INPI). A atividade tem impacto no nimero de eventos e
oficinas de P&D realizadas, indicador 40 do PDI. Inclusive, a meta definida para o referido
indicador foi alcancada.

Figura 22 - Mosaico de Captura de Tela do Workshop de Inovacao da Unifesspa
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6.3. X Seminario de Iniciagao Cientifica

No més de outubro de 2024, as pro-reitorias finalisticas da Unifesspa (Proeg, Propit
e Proex) realizaram de maneira integrada a VIl Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao
(VI JEPE). E neste evento que sdo apresentados os programas e projetos desenvolvidos
em ensino, pesquisa e extensdo e seus impactos na comunidade académica e externa, na
regido em que a Unifesspa estd inserida. Dentro da jornada, cada pré-reitoria promove
seu evento associado, pela Propit foi realizado o Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC),
que comemorou sua décima edicao.

O evento aconteceu entre os dias 22 a 25 de outubro, de forma hibrida, com
momentos de transmissao pelo canal do YouTube da Unifesspa com interpretagdo em
libras, dando oportunidade de ampla participacdo da comunidade académica, havendo
também agdes utilizando-se a Plataforma Google Meet. Durante o X SIC, a Propit contou
com o apoio financeiro da Fapespa, com aprovacdo em edital de apoio a eventos,
contribuindo financeiramente para o sucesso do evento. Os recursos custearam algumas
acoes, tais como: confecgdo de banners, faixas, coffee break, didrias e entrega de brindes
para discentes com apresentagbes que foram destaque durante o seminério. Durante os
cinco dias do evento foram contabilizadas 315 apresenta¢des orais, presenciais e
remotas, onde os bolsistas PIBIC e PIBITI fizeram apresenta¢bes dos resultados das
pesquisas e dos trabalhos desenvolvidos. O SIC é o espaco de apresentagdo dos
resultados das pesquisas desenvolvidas no ambito das pesquisas realizadas nos
programas PIBIC e do PIBITI da Unifesspa por meio de convénios entre a Unifesspa, o
CNPq, a Fapespa e o PNAES.

A JEPE em sua sétima edi¢do contou com uma abertura com representantes da
reitoria e das pro-reitorias finalisticas e uma palestra ministrada pela Prof®. Dr®. Graciela
Faico Ferreira, da Universidade Federal Fluminense (UFF) com o titulo “Agenda 2030 e o
papel das Universidades para territorializagdo dos objetivos de desenvolvimento

|ll

sustentavel”. Durante a realizagcdo do evento foram apresentados trabalhos das diversas
areas de conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Salde,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias,

Linguistica, Letras e Artes, contemplando o total de 48 sessdes.

Os trabalhos foram apresentados oralmente pelos(as) discentes bolsistas e
voluntérios(as) envolvidos(as) nos projetos de pesquisa e inovagdo (Figura 21), em
periodos de aproximadamente 15 minutos e, posteriormente, avaliados em cada sessdo
por dois (duas) avaliadores(as) da instituicdo e também por avaliadores externos. Ao final
das apresentagbes, os bolsistas foram avaliados conforme os seguintes aspectos:
coeréncia do conteido da apresentacdo oral com o documento textual, utilizacdo da
linguagem adequada, organizagdo das ideias, uso adequado do tempo, clareza dos

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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objetivos, e coeréncia dos resultados em relagcdo aos objetivos propostos, havendo
espago para realizagdo de perguntas.

Conforme previamente mencionado, a edi¢cdo do SIC 2024 também foi marcada
pela cerimbnia de reconhecimento dos trabalhos que foram destaque durante o
semindrio, onde os(as) discentes indicados(as) pelos(as) avaliadores(as) tiveram seus
nomes divulgados e receberam certificados e brindes de reconhecimento. A edicdo do
evento resultard na publicagdo de e-book (em desenvolvimento) dos resumos dos
trabalhos apresentados.

Figura 23 - Mosaico de fotos do X Seminario de Iniciagdo Cientifica
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https://sic.unifesspa.edu.br/

Na X edicao do SIC os trabalhos apresentados envolveram todas as modalidades
de bolsistas, ressaltando-se trabalhos nas diversas areas, mas houve um grande destaque,
que foi a indicacdo de uma discente do PIBIC-EM a premiacgéo, e ainda a divulgacdo de
alguns artigos na coluna do jornal Correio Carajas (Figura 23), salientando-se o impacto

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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das bolsas do PIBIC e a importancia da Unifesspa para o desenvolvimento da
comunidade local, ndo sé durante a formacdo académica, mas no nivel médio de ensino,
integrando-se a sociedade.

6.4. IX Encontro de Pés-Graduacao

O Encontro de Pés-Graduagdo da Unifesspa (EPG) tem como foco a socializagdo
de pesquisas desenvolvidas por discentes, servidores e demais pesquisadores a nivel de
pds-graduagao na Unifesspa, Universidade do Estado do Pard (UEPA) e de outras
instituicdes de ensino da regido, de forma a integrar os diversos atores envolvidos nos
cursos e programas de pds-graduagdo. O encontro prioriza resultados de pesquisas de
cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e egressos, garantindo um espaco
proficuo de discussdo que privilegia estudantes e egressos de Pés-Graduagdo da
Unifesspa.

A nona edigdo do EPG (Figura 24) ocorreu de forma presencial entre os dias 30 e
de setembro e 03 de outubro, cujo tema foi “A pds-graduagdo como estratégia de
desenvolvimento sustentavel na Amazbnia Legal”. Em 2024 o evento foi realizado
conjuntamente como o V Encontro de Internacionalizagdo e VII Workshop de Inovagao
Tecnolégica da Unifesspa e contou com a apresentagdo oral de 108 trabalhos,
distribuidos em diferentes sessbes tematicas e participagdo de cerca de 200
conferencistas, professores, alunos e palestrantes. O evento foi fomentado pela
Fundacao Amazoénia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA por meio da concesséo
de recursos financeiros no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 24 - Registros do IX Encontro de Pés-Graduagéo
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Além disso, o evento contou com a participacao de oito pesquisadores de varias
dreas do conhecimento e de diversas instituicdes, tais como: Prof. Dr. Nelson Antonio
Pirola (Unesp-Bauru) proferiu a palestra de encerramento intitulada "A Pés-Graduagao em
Ensino de Ciéncias e Matematica e suas contribuicdes para o desenvolvimento
sustentdvel na Amazbnia Legal"; a Sra. Elisa Maia Pereira Mendes do Ministério de
Relagdes Exteriores (MRE) que proferiu a palestra “Internacionalizagdo da Educagéo
Superior e politica externa brasileira: O papel do programa de Estudantes-Convénio -
PEC”, a Profa. Dra. Antonia Zelina Negrdo de Oliveira (UEPA) e Prof. Dr. Messias Furtado
da Silva (UEPA) que proferiu a mesa redonda “Os movimentos de reexisténcia no
Mestrado Profissional Em Educagdo Escolar Indigena”, e o Prof. Dr. Silvio Luiz Rutz da
Silva (UEPG) que ministrou a palestra intitulada “Atividades Experimentais nas Aulas de
Fisica”; o Prof. Dr. Jacques Mick (UFSC) que proferiu a palestra “Inovagdo na
Pos-Graduacao, Desafios”; a Profa. Dra. Luciana Saboia Fonseca Cruz (UnB) que conduziu
a palestra “Internacionalizagdo, assimetrias e desafios” e por fim a professora Dra. Rosani
Fernandes - Kamury Kaingang que fez a abertura do evento com a palestra “Inclusdo e
Diversidade na pés-graduagao”.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Em 2024 foi publicado o livro Bio(Socio)Diversidade e Pluralidade na Amazénia Sul
Oriental: VIl Anais do Encontro de Pds-graduacdo da Unifesspa, que relne uma
coletdnea de pesquisas desenvolvidas no ambito dos programas de pdés-graduagdo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa), que discutem diferentes
temas relacionados a Amazénia Sul Oriental. O mesmo foi publicado pela editora
Pimenta Cultural e pode ser acessado pelo link:
(https://www.pimentacultural.com/livro/biosociodiversidade-pluralidade).

6.5. Participacdo no Programa Unifesspa Online

No dia 21 de agosto de 2024 foi promovido o Webinario "Comité de Etica em
Pesquisa da Unifesspa: importancia, atuagdo e perspectivas" no Programa
/#UnifesspaOnline 2024, proposto pela PROPIT, convidando a Coordenadora do
CEP-Unifesspa (em processo de registro e credenciamento) Profa Dra Nayara da Silva
Camargo.

O evento foi transmitido pelo Canal da Unifesspa no Youtube e teve como
objetivos introduzir conceitos sobre o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), esclarecer
sobre sua atuagdo e importancia, bem como atualizar a comunidade académica da
Unifesspa sobre suas atividades e perspectivas e contou com participagao simultdnea de
49 inscritos, sendo 8 docentes, 36 discentes e 5 externos.

Conforme relatério de avaliagdo, todos os participantes afirmaram que o evento
atendeu uma demanda de grande relevancia, bem como foi clara e bem fundamentada,
com tempo suficiente para compartilhamento e esclarecimento de duvidas, sendo
importante para a divulgacdo do CEP-Unifesspa, que mesmo em processo de registro e
credenciamento junto a CONEP pode contribuir internamente para orientagdo dos
pesquisadores.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Figura 25 - palestra “Comité de ética em pesquisa com seres humanos”.
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7. GESTAO DE RISCOS

Em 2024, com a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN), a Propit fez parte do
cronograma de aplicabilidade do plano de Gestdo de Risco e Integridade Institucional.
Com base nas competéncias realizou a etapa de preenchimento dos mapas de riscos para

a integridade da Unidade.

Total de Processos Geridos pela Unidade
Total de Processos Principais Geridos pela Unidade
Total de Processos com riscos mapeados

Total de Processos principais com riscos mapeados
Total de Processos Sem Fluxograma
Total de Processos Com Fluxograma Elaborado

7.1 Metodologia Aplicada

Para a implementacdo da Gestdo de Riscos na unidade adotou-se a Metodologia

apresentada abaixo:

Coleta de informnagies
sobre o ambiente & 05
objetivos

controles atuais,
mensuma risco
residual

Define agbes
para responder
aos evenios em
funcdo do nivel
de risco e do
apetite a risco

Coleta e reporta as inform agbes, acompanha
as agdes de confrole e avala a gestio de
riscos (atividades continuas e independentes)

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_de_Gesto_de_Riscos_2024-2025-final.pdf

Plano de Gestao de Riscos 2024-2025, Unifesspa

7.2 Documentos de referéncia

Internos

Plano de Gestao de Riscos 2024 e 2025

Politi a Ri nif

Grupo de Trabalho da Gestédo de Riscos da Unifesspa

Comité de Governanca, Riscos e Controle
Plano de Gestdo de Riscos de TIC

Externos

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MP/CGU No 01, de de de 2016
PORTARIA SEGES/ME No 8.678. DE 19 DE JULHO DE 2021

DECRETO N° 9,203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017
INSTRUCAO NORMATIVA N° 4, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 4 DE ABRIL DE 2019

7.3 Processos com riscos mapeados

Indicador Férmula % Atual
% processos com riscos mapeados por processos com riscos
- 11,76%
unidade mapeados/total de processos

processos principais com riscos
mapeados/total de processos 16,67%
principais

% processos principais com riscos mapeados
por Unidade

As ac¢des de prevengdo foram 100% realizadas.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Plano_de_Gesto_de_Riscos_2024-2025-final.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Instruo-Normativa-n-004-de-03.07.2018---Poltica-de-Gesto-de-riscos.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/GEST%C3%83O_DE_RISCOS/POL%C3%8DTICA_DE_GEST%C3%83O_DE_RISCOS_DA_UNIFESSPA/GRUPO_DE_TRABALHO_DE_GEST%C3%83O_DE_RISCOS/Portaria_n%C2%BA_1791-2023_-_ReitoriaUnifesspa.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html
https://governancadigital.unifesspa.edu.br/images/conteudo/Plano_de_gest%C3%A3o_de_riscos_de_TIC_vers%C3%A3o_1.5.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/in_cgu_mpog_01_2016.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DOCUMENTOS/Legisla%C3%A7%C3%A3o_e_Normativos/PORTARIA_SEGESME_N%C2%BA_8.678___DE_19_DE_JULHO_DE_2021.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.203-2017?OpenDocument
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/DOCUMENTOS/Legisla%C3%A7%C3%A3o_e_Normativos/2._Legisla%C3%A7%C3%B5es_Concernentes_%C3%A0_Implanta%C3%A7%C3%A3o_da_Gest%C3%A3o_de_Riscos/IN-SLTI-MPOG-n%C2%BA-04-2014.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-1-de-4-de-abril-de-2019-70267535

ACOES DE PREVENCAO b

63 O

(5.89%) (2.00%)

Realizada MEo Realizada

7.4 Avaliacdo dos riscos

QUANTIDADE DE RISCOS W

231 0 4 O 0

INSIGNIFICANTE PEQUENG MODERADO CRITICO

7.5 Registro de Oportunidades

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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CONTROLE DE REGISTRO DE OPOR TUNIDADES - Pro-reitoria de pesquisa e inovagao tecnologica (PROPIT)

Oferta de 30 (rinta) colas de bolsas

PIBICY Fapespa para apoio a
desenvolvimento de projeles que
ratem de lemas relacionados aos 5 Porore
Obietivos de Desenvolvimenio i
Sustanédvel, 0 quais abordam s Dﬂs‘m'mm mmﬁ damsenml Enara n:n
EDITAL TEMATICO - |principers desafios de : _ f
OBJETIVOS DE desenvolvimento enfrentados por mﬂmlﬂammﬁsm : emm ea mﬂ |
DESENVOLVIMENTO  [pessoas no Brasil ¢ no mundo: 1 de Desenyulvimento OPI inegredes goensino, - 2024
SUSTENTAVEL  |Emadicagho da pobreza, SRR (O 68 i
2. Fome zero e agrcullura Organizagéo das Negfes desenvolvimento local
sustentavel Unidas aregional SLFWMHI
3. Saide & bem-astar; & equénime.
4. Educaro de qualidade;
5 Iqualdade da génaro;
6. Aqua patével e saneamenta;
Subimisea Captaao de recursos financeiros | Implementacio de novas 1—$ere1mlantan0
mmmgﬁﬁf para compra de equipamento para | bolsas concedidas pelo CNPg ensino, pesquise
FAPESPA. chamada | °° PIO0TBIES, ampliacdo donumero. e Fapespa, aquisigio de DPOS extensao na 2024
Cl'FqsiimlmﬂsFlw de bolsas para os discentes de | novos equipamentos para o5 perspectiva da
pos-graduagho laboratrios promogio da
Adasan ao Indicarao de pesqusador para In:mma |
Programa-Piciode | Capacitagio de pesquisadores em | parficipar do Programa-Piloto DITEC inlegrada apensino, & -| 2024
Mentona em Propnedade|  Redacso de Fedido de Patente | de Mentona em Propriedade pesiisa, & BI
Intelectual (PMP1) Inteleciual (PMPH) i éaltmdaﬂe
5-Promovera |
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chamada do CNPg PIBITI concedidas pelo CNPg apva selecao de bolsista pesquisa, & 3 |
e & alividade
5 - Promover a
Concessaode nvas | a-iacssy do nimero de balsstas | ImplementagBo de novas | "Dm*%@mﬂﬁg:f il
colas de bolsas pelo PIBITI NPy Wit sdas elo CAPy DITEC nteg ; 024
CNPg pesquisa, 4 extenséo
& a alividade
i 3-Pomovere |
Sy s oy ManutencBo do Programa PIBIC na | PublicacBo de edital infemo deselwgher. -
chamada ao CNPq e Ui i ds baleista DPESQ exceléncia, 8 2024
Fapespa hkese pere sokoclo extensao & & pesquisa
integrads a0 ensing,
5 - Promover a
Disponibilidade de vaga pera e
Discenes eressadgs | COROBE0COM B RMRGED | o e do Prot e ]
> ; profssional de doss discentes do . DITEC integrada & ensino, & - | 2024
&m realizar oficina no NIT paea realizar Oficina i £
Profmi Profics pesquisa, & extensan
& & alividade
3-Pomovere |
Submisio de proposta & | Menutenao do Programa PIBIC-EM| - Pubicagso de edial intemo s dmm‘"gn‘;" ";"" -
chamada ao CNPg na Unilesspa para Selecdn de bolsista ertensio & a pesquisa
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1 —— - S-F b |
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8. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Atualmente a Unifesspa conta, em sua grande maioria, com cursos de
pds-graduacao em fase de nucleagdo e fortalecimento. Neste sentido, a principal meta
neste eixo é o fortalecimento e consolidacdo dos PPGs, visando o aumento do conceito
CAPES, e por consequéncia o aumento de vagas na pods-graduagdo e a formagdo de
recursos humanos qualificados na regido sul e sudeste do Para. Neste sentido, é essencial
a alocagdo de aporte financeiro institucional nos programas de pods-graduagao,
principalmente nos programas proéprios. i) Estes recursos sdo essenciais para apoiar as
atividades de pesquisas nos programas de pds-graduagdo, tais como, publicacao de
artigos e livros, participagdo de docentes e discentes em eventos cientificos, aquisicdo de
insumos para desenvolvimento de projetos, entre outras. ii) Construgdo de espacos fisicos
exclusivos, como laboratérios de pesquisas, sala de aula, secretarias de cursos, e
aquisicao de acervo de livros para atender os cursos de pos-graduacao. iii) técnicos
administrativos e de laboratérios de pesquisas que hoje ndo existem.

Outro ponto bastante critico nos préximos anos sera a concessao de bolsas para
os discentes dos cursos de pds-graduagdo, devido ao aumento do nimero de vagas com
o aumento do numero de cursos de poés-graduacdo da Unifesspa, aumentando a
demanda por cotas de bolsas, e concomitantemente em 2024 e 2025 o cenério é de
poucas cotas disponiveis, uma reducdo de 60 % nas cotas FAPESPA. Estes dois fatores
combinados podem levar a um aumento da evasdo, perda de alunos para outras
instituicdes e regido do pais, redugdo do nimero de titulados e redugao da producao
académica dos programas, e por consequéncia a uma fragilizacdo dos programas de
pds-graduacdo que ainda se encontra em fase emergente.

Aponta-se como desafio consolidar as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico na Unifesspa, para isso a Propit tem em seu escopo de planejamento, o
agendamento de reunides em 2025 com todos os Institutos para a ampla divulgagdo de
nova da Resolucdo de Pesquisa n® 821/2024 aprovada em 04/12/2024 pelo CONSEPE,
que trata das normas para regulamentar a pesquisa na instituigdo e reorganizar os
processos em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGDP). Outra agdo é
a implementagdo da Politica de Inovagdo da Universidade, que possibilita a instituigédo
atuar por meio de submissdo de projetos a chamadas publicas e em parceria com o
Estado, municipios e parlamentares para obtengao de recursos financeiros. Considerando
a aprovagdo da Lei Complementar N° 133, de 6 de novembro de 2020, que transfere
pelo menos 20% dos recursos da Compensagao Financeira pela Exploracao de Recursos
Minerais (CFEM) para aplicacdes em atividades relativas a diversificagdo econémica, ao
desenvolvimento mineral sustentdvel e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a
Propit continuard na busca junto ao governo estadual por recursos financeiros para
estruturagdo da poés-graduagao, a pesquisa e a inovagao.

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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Ainda na area de inovacao, verifica-se como desafio a criagdo e estruturacdo do
NIT/Unifesspa, que estd em andlise pelo Conselho Superior da instituigdo, tendo em vista
que para esta agdo € necessario a disponibilizagdo de recursos para a aquisicdo de
estrutura fisica, bem como para composicdo de pessoal. Com a estruturagdo do
NIT-Unifesspa, possibilitard o cumprir do seu papel como agente de transformagao para o
desenvolvimento da regido sul e sudeste do Pard. O processo de institucionalizagdo
objetiva oferecer suporte em linhas de atuagdo, conjuntas com grupos de pesquisa e
programa de pés-graduacdo, como capacitacdo, regulamentacdo, informacdo,
articulagdo, prospecgdo tecnolégica, protecao intelectual, negociagdo e potencializagéo
das ac¢des na Propit. Algumas experiéncias em reunides e didlogos com outros NITs do
pais e, principalmente da regido norte, demonstram a importéncia desse fortalecimento
para atender as demandas no que tange a participagdo da Unifesspa nas agbes de
inovagdo e de empreendedorismo.

Com vistas a integrar as atividades, pretende-se provocar encontros entre
pesquisadores e comunidade, para discutir pesquisa e inovagao na regido. Além disso,
serd incentivado parcerias com pesquisadores e/ou laboratérios de exceléncia no pais.
Junto & ARNI, a instituigdo fortalecerd a politica de internacionalizagdo. Considera-se
também como desafio, a realizagdo da primeira transferéncia de tecnologia de
propriedade intelectual da Unifesspa por ser uma drea em que as instituigdes de ciéncia e
tecnologia-ICT ainda tém pouca experiéncia.

Como atividades de suporte pretende-se continuar a reformulagdo dos sites
https://propit.unifesspa.edu.br/ e https://nit.unifesspa.edu.br/ e realizagdo de eventos
voltados para a abordagem de temas regionais, bem como promover grupos de
discussao e desenvolvimento de inovagdo social e apoio a capacitagdo da comunidade
académica em cursos de Gestdo da Propriedade Intelectual. Outra agdo é continuar a
incentivar a criagdo de empresas juniores com foco social.

Como novas agdes consta no escopo, a indicagdo de novos pesquisadores para
participarem do programa-piloto de Mentoria em Pl ofertado pelo INPI, além da
descentralizacdo das agdes da Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica (DITEC) com atividades
desenvolvidas nos campi fora de sede. Outra agdo prevista é realizar um Acordo de
Parceria com a Technology Transfer Platform-TTP, uma rede social canadense que visa
fomentar conexdes internacionais entre pessoas envolvidas na transferéncia de
tecnologia, promovendo a inovagéao.

A criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica da Unifesspa, conforme
recomendacdes do Relatério de Avaliagdo: 817023 Controladoria-Geral da Unido (CGU)
consta como outro desafio.

Destaca-se como agdes futuras a necessidade de elaborar e encaminhar para
aprovagao instrumentos normativos como o regimento de Incubadoras e normativo para

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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prestagdo de servigos. Além de ampliar a formalizagdo parceira com uma EJ em campus
fora da sede da Unifesspa.

Outra agdo refere-se ao credenciamento do CEP-Unifesspa a CONEP, que apds a
designacdo de servidor técnico-administrativo através da Portaria No 1159/2024 foi
possivel a conclusdo de documentacao para pedido de registro e credenciamento do
CEP-Unifesspa junto @ CONEP, sendo aguardada a resposta a solicitagdo, a ser enviada
diretamente a Coordenagdo do CEP-Unifesspa, conforme Resolucdo No 370/2007 do

Conselho Nacional de Saude (item L das condicées minimas de funcionamento do CEP).

9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério de atividades anual da Pré-Reitoria de Pés-graduagao,
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da Unifesspa seguiu as orientagdes da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - Seplan. Estdo reunidas as principais
informagbes quantitativas e administrativas do ano de 2024, bem como o histérico de
dados. Além disso, foram relatadas as acbes realizadas visando alcancar as metas e
superar as dificuldades dos anos anteriores, impactados pelos cortes orgcamentérios nas
universidades publicas.

Em termos de pés-graduagdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica na Unifesspa
destacam-se as principais agdes:

Pés-Graduagdo: Ampliagdo de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu,
acompanhados por aumento de cotas de bolsas financiadas por agéncias de fomento, em
especial CAPES e Fapespa, o nimero de alunos efetivamente matriculados teve um
crescimento de 9% em relagdo ao ano anterior e 73% quando comparado a 2020.

Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica: acompanhamento dos grupos de pesquisa,
projetos e de bolsas de iniciacao cientifica e iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo implementadas. Agdes de fortalecimento da inovagdo e empreendedorismo
com apoio as empresas juniores e apoio técnico nos pedidos de protecao de
propriedade intelectual. Realizagdo de eventos para popularizagdo das atividades
desenvolvidas, além da participacdo em a¢des desenvolvidas pelo INPI.

Os resultados planejados pela Propit em 2023 e que foram alcancados no ano de
2024, bem como futuras agdes podem ser encontradas no site da Propit. A¢cdes nédo
implementadas devem-se principalmente a fatores externos, como a redugdo
orcamentaria imposta pelo governo federal, que dificultam o fomento de programas e
editais de apoio a produgdo e qualificacdo de servidores e discentes, como também a
perda do capital humano para desenvolver novas atividades. A Propit mantém o
compromisso de planejar, definir estratégias e executar projetos para o alcance das metas

*A paleta de cores do RAA foi definida com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2024.
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https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/NORMAS-RESOLUCOES/Resolu%C3%A7%C3%A3o__CNS_n%C2%BA_370-2007.pdf

estabelecidas no PDI para o ano de 2024, como pode ser observado no seu Plano de

Desenvolvimento da Unidade.

10. DADOS SUPLEMENTARES

Com o objetivo de continuar com o processo de descentralizagdo da oferta de
cursos e de consolidar a pés-graduagdo na Unifesspa em 2024, nove dos onze institutos
da Unifesspa ofertaram cursos de Pés-graduacdo Stricto e Lato Sensu, conforme descrito
no quadro 8.

Quadro 7 - Cursos de Pds-graduagao Lato e Stricto Sensu, ofertados por
unidades

Cursos de Pés-Graduacao Stricto/Lato Sensu Ofertados em 2024

Mestrado Académico em Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazonia
Mestrado Académico em Historia
Mestrado Académico em Geografia
Mestrado Profissional em Sociologia
Mestrado Profissional em Educacéao Inclusiva
Especializagdo em Curriculo e Educagéo do Campo

Mestrado Académico em Educacé&o em Ciéncias e Matematica
Mestrado Académico em Quimica
Mestrado Profissional em Ensino Fisica

ILLA

Mestrado Académico em Letras
Mestrado Profissional em Letras

Mestrado Académico em Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional na Amazonia

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacéo
Mestrado Profissional em Ciéncias Forenses
Especializac@io Engenharia Urbana

Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia
Mestrado Profissional em Satide da Familia

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Histéria
ICSA Mestrado Profissional em Administragéo Piblica
“ Especializac@o em Direitos Humanos

Fonte: Diretoria de Pés-graduagao / Propit
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