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Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica (Propit) 

 Plano de Desenvolvimento da Unidade/PDU 2024 

DETALHAMENTO TÁTICO DO PDI - 2024 
 

 

A Propit socializa com toda a comunidade o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade/PDU, aprovado pela Portaria Nº002/2023 - PROPIT/Unifesspa, de 29 de 
dezembro de 2023. Trata-se de um plano estruturado por meio de processo participativo e democrático em que todos os servidores da unidade se envolveram na 

proposição das principais ações que a Propit irá realizar em 2024 para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). Além das ações a realizar, o documento também apresenta os indicadores definidos para avaliação do desempenho e as metas que a Propit pretende 
alcançar em 2024, em estreito alinhamento com o planejamento estratégico da Unifesspa. 

 

 

Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
ser humano na perspectiva 

Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 
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i 
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a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR 

 

LINHA DE BASE 
 

 

 

 
 

 

 

META 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OE.PDI.1 

Ser excelente no ensino, pesquisa 

e extensão, na perspectiva da 

promoção da cidadania, do 

desenvolvimento regional, da 

inclusão social, da diversidade e 

do respeito ao meio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.1 

Elevação da qualidade dos cursos de 

graduação e pós-graduação. 

 

OE.1.PE.1.AC2.PROPIT.1 

Elaborar o planejamento estratégico da Pós-graduação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN.PDI.1 

Índice Geral de Cursos Avaliados da Instituição (IGC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O valor do IGC Contínuo em 2019 
aproximou-se de 3 (2,9889) e o do 

IGC Faixa alcançou 4. 

 

Entregar até setembro 2024 

 
OE.1.PE.1.AC2.PROPIT.2 

Ampliar a captação de recursos externos por meio de editais e convênios para 
fomentar à pós-graudação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ampliar o valor do IGC Contínuo em 26%, com a elevação do IGC 
Contínuo para 3,78, enquanto o valor do IGC Faixa deve se 

manter inalterado. 

 OE.1.PE.1.AC2.PROPIT.3 

Institucionar progama de apoio a produção cientifica qualificada com discentes na 

pós-graduação. 

 
OE.1.PE.1.AC2.PROPIT.4 

Ampliar a divulgação dos curso de pós-graduação em diferentes plataformas (sites e 
redes sociais); 

  

OE.1.PE.1.AC2-3.PROPIT.5 

Ampliar e consolidar os eventos de pós-graduação e pesquisa. 

  

OE.1.PE.1.AC2.PROPIT.5.1 

Realizar o IX Encontro de Pós-graduação. 

  

 

 

 

 
 

 

PE.PDI.2 

Elevação da qualidade dos 

programas de pós-graduação. 

OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.6 

Implementar processo de revisão ad hoc dos relatórios dos programas de Pós- 

gradução da Unifesspa. 

 

 

 

 

 

IN.PDI.4 

Conceito Capes. 

 

 

 

 

 

O Conceito Capes da Unifesspa 
assumiu o valor de 3,30 em 2019. 

 

 

 

 

 

Elevar o Conceito Capes da Unifesspa atribuído aos programas de 
pós-graduação stricto sensu na avaliação quadrienal em 20%. 

  

OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.7 

Acompanhar a construção do planejamento (PEPGs) bianual elaborado pelos PPGs 

 
OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.8 

Implementar processo de acompanhamento dos PEPGs por ad hoc externos à 

Unifesspa. 

 OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.9 

Apoiar os programas de pós-graduação stricto sensu na consolidação dos 

indicadores avaliados pela Capes, particularmente àqueles que apresentam maior 
fragilidade. 

IN.PDI.10 

Taxa de programas de pós-graduação com avanço na avaliação da Capes. 
Nota: Considerar exclusivamente os programas que fecharam a quadrienal ou 

que completaram um ciclo completo de avaliação. 

 

Esta taxa foi nula em 2019. 

Os programas ofertados pela Unifesspa não serão objeto de 
avaliação quadrienal da Capes em 2024, o que prejudica a 
apuração deste indicador em 2024. 

   OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.10 

Desenvolver atividades pedagógicas, acadêmicas e de acolhimento direcionadas a 
ações afirmativas bem como à valorização das diversidades e pessoas com 
deficiência, em conjunto com os cursos e o Naia. 

 

Proporção de estudantes que ocupam a reserva de vagas previstas em lei e 

nas ações afirmativas da Instituição. 

 

.... 
Ampliar o acesso à pós-graduação de candidatos(as) quilombolas, 
além de candidatos pretos e pardos, índios e pessoas com 
deficiência. 
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OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

OE.PDI.2 

Consolidar e expandir a oferta do 

ensino de graduação e pós- 

graduação, com qualidade, e o 

relacionamento com egressos. 

 

PE.PDI.5 

Fortalecimento de ações afirmativas 

para acesso à educação superior, 

com fundamento na Lei 12.711 

/2012 e demais normas pertinentes. 

 

 

OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.11 

Acompanhar o cumprimento das normas dispostos na Política de Ações Afirmativas 

nos processos seletivos dos programas de pós-graduação. 

 

 

 

Fomentar a política de ações afirmativas nos cursos de Pós-graduação da 

Unifesspa 

 

 

 

.... 

Promover as condições materiais, pedagógicas e de aderência 
legal à Lei nº 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto nº 7.824 
/2012, e outras condições necessárias para a efetivação da 
equidade de grupos historicamente excluídos, por meio de 

instrumento que defina o conjunto de objetivos, regras, arcabouços 
legais e normativos que conformarão esse processo na Unifesspa 

 
OE.1.PE.2.AC2.PROPIT.12 

Divulgar a política de ação afirmativa para comunidade interna e externa à 
Unifesspa. 

 

Proporção de estudantes que ocupam a reserva de vagas previstas em lei e 
nas ações afirmativas da Instituição. 

 

.... 

Ampliar o acesso à pós-graduação de candidatos(as) quilombolas, 
até o limite da ocupação da reserva de vas para este segmento, se 

houver demanda. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.6 

Ampliação do grau de eficiência 
da Universidade na titulação de 
alunos da pós-graduação stricto 

sensu. 

OE.2.PE.6.AC2.PROPIT.13 

Ampliar o grau de eficiência da Universidade na titulação de estudantes da pós- 
graduação stricto sensu. 

IN.PDI.9 
Número de titulados em programas de pós-graduação stricto sensu. 

Foram titulados 62 estudantes de 
programas de pós-graduação stricto 

sensu. 

 

Titular 210 estudantes em 2024. 

 OE.2.PE.6.AC2.PROPIT.14 

Fortalecer as políticas de seleção, inclusão, acesso, permanência e êxito estudantis 
na pós-graduação 

Tempo médio de titulação dos alunos dos programas de pós-graduação 
ofertados, por nível de qualificação. 

 

.... 
Implementar as políticas voltadas para a redução da evasão e da 
retenção na pós-graduação. 

 OE.2.PE.6.AC2.PROPIT.15 

Apoiar com bolsas de pesquisa os alunos da pós-graduação regularmente 
matriculados em programas stricto sensu, de modo a ampliar a probabilidade de sua 
permanência. 

 

IN.PDI.11 
Número de bolsas concedidas a alunos de pós-graduação stricto sensu. 

 

Foram concedidas 36 bolsas para 
alunos de pós-graduação em 2019. 

 

Ofertar, no mínimo, 94 bolsas. 

  

 

OE.2.PE.6.AC2.PROPIT. 16 

Monitorar e acompanhar o tempo de curso. 

 

 

Tempo médio de titulação dos alunos dos programas de pós-graduação 
ofertados, por nível de qualificação. 

 

 

.... 

 

 

Reduzir para 27 meses o tempo médio de titulação. 

 
 

OE.2.PE.6.AC2.PROPIT.17 

Impementar programa de incentivo a participação de discentes da pós-graduação 
em eventos científicos. 

  

 

.... 

 

 

Atender até 10 % dos discentes da pós-graduação. 

   
 

OE.2.PE.7.AC3.PROPIT.18 

Ampliar e consolidar a produção científica e/ou tecnológica com vistas à geração e 
divulgação de conhecimentos científicos 

 

 

 

IN.PDI.12 

Número de produções bibliográficas. 

Nota: Por produções bibliográficas, entedam-se artigos científicos publicados 
em periódicos, livros, capítulos de livros e trabalhos publicados em anais de 

eventos no período sob avaliação. 

 

Foram publicados 323 artigos em 

periódicos. Não há registro das 
demais publicações em 2019. 

Ampliar a produção qualificada publicada por pesquisadores da 
Unifesspa para, no mínimo, 431 artigos, atingindo um total de 900 

produções bibliográficas. 
Nota: Por pesquisadores entendam-se docentes, técnicos- 

administrativos e pós-doutorandos. 

 
OE.2.PE.7.AC4.PROPIT.19 

Acompanhar as oportunidades em ciência e tecnologia divulgadas por agências e 
órgãos de fomento visando a participação da comunidade acadêmica da instituição 

 

.... 
Monitorar o estado da arte, tendências e temas emergentes 
relacionadas ao ambiente de CT&I para apoiar a tomada de 

decisão e a formulação e avaliação de políticas. 

 
OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.20 

Orientar os Institutos no planejamento da expansão dos programas ofertados, 
associada à criação de novos cursos, bem como à adesão aos programas em rede. 

 
 

.... 
 

Realizar reuniões com 100 % das Unidades Acadêmicas 
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S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

OE.PDI.2 

Consolidar e expandir a oferta 
do ensino de graduação e 

pós-graduação, com 
qualidade, e o relacionamento 

com egressos. 

PE.PDI.7 

Fortalecimento e consolidação da 

pesquisa e da pós-graduação e 

fomento à produção científica 

qualificada. 

OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.20.1 

Prestar apoio técnico para encaminhamento de propostas de cursos novos strito 
sensu à Capes. 

IN.PDI. 23 

Número de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu 

 

.... 
 

Submeter 8 propostas de cursos de pós-graduação. 

 OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.20.2 

Prestar apoio administrativo para implantação dos cursos novos (strito sensu e lato 
sensu). 

 

.... 
 

Submeter 2 propostas de cursos de pós-graduação. 

 
OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.21 

Estimular estudantes da pós-graduação a participar de ações de pesquisa. 

 

 
Fomentar ações de pesquisas nos cursos de Pós-graduação 

 

.... 
75 % de participação de discentes bolsistas no Encotro de pós- 
gradução 

 
OE.2.PE.7.AC3.PROPIT.22 

Promover a organização e acesso à produção científica da Unifesspa em meio digital 
de forma a elevar a sua visibilidade e impacto. 

  
Divulgar formas de acesso à produção científica e maneiras de 
buscar digitalmente em diálogos com todos os novos bolsistas de 
pós-graduação, pesquisa e inovação. 

 
OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.23 

Providenciar a divulgação das comunicações pertinentes enviadas pela Capes. 

  

.... 
Acompanhar e divulgar semanalmente as publicações das 
agências de fomento 

 OE.2.PE.7.AC2.PROPIT.24 
Atualizar continuamente o registro dos dados relativos à pós-graduação stricto sensu 

(cursos, docentes, alunos, etc.) 

  

.... 
Realizar mensalmente a atualização dos dados abertos no site da 
propit. 

  

 

 

 

PE.PDI.8 

Acompanhamento de egressos da 

graduação e pós-graduação. 

OE.2.PE.8.AC2.PROPIT.24.1 

Elaborar e manter atualizado dados relativos aos egressos da pós-graduação. 

 

 

 

 

IN.PDI.15 

Percentual de egressos acompanhados em seus perfis profissional e 
socioeconômico. 

 

 

 

 

2% dos egressos eram 

acompanhados em 2019. 

 

 

 

 

 

Atingir 30% de relacionamento com egressos em 2024. 

 
OE.2.PE.8.AC2.PROPIT.24.2 

Aprimorar/atualizar o portal de egressos da Unifesspa 

 
OE.2.PE.8.AC2.PROPIT.24.3 

Promover ações de interação com os egressos dos programas de pós-graduação. 

  

 

PE.PDI.9 

Impacto e visibilidade da produção 

docente no cenário internacional. 

 

 

OE.2.PE.9.AC3.PROPIT.25 

Fomentar a produção bibliográfica com vistas ao aumento do número de citações 
internacionais de trabalhos acadêmicos publicados da Instituição. 

IN.PDI.16 

Número de citações internacionais de trabalhos desenvolvidos por 
pesquisadores da Unifesspa. 

72 citações internacionais 
recebidas pelos trabalhos 

acadêmicos de professores da 
Unifesspa foram registradas em 

 

Ampliar a visibilidade da produção docente da Instituição no 
cenário internacional, alcançando, no mínimo, 110 citações. 

  
IN.PDI.17 

Número de publicações de trabalhos docentes em coautoria internacional. 

 

108 trabalhos docentes em 
coautoria internacional foram 

publicados em 2019. 

 

Ampliar a publicação de trabalhos docentes em coautoria com 
pesquisadores estrangeiros para 300. 

   
 

IN.PDI.23 
Número de programas de pós-graduação stricto sensu. 

 

Dez programas de pós-graduação 
stricto sensu estavam em 

funcionamento em 2019. 

 

Ampliar para 30 o número de programas de pós-graduação stricto 

sensu em funcionamento em 2024. 

 
 

IN.PDI.24 

Número de cursos de especialização. 

 

Cinco cursos de especialização 

estavam em funcionamento em 
2019. 

 

 

Reduzir a oferta desses cursos para dois em 2024. 
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S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  
 

PE.PDI.10 

Elevação da oferta de educação 

superior em nível de graduação e 

pós-graduação, na sede e nos campi 

fora da sede 

 
OE.2.PE.10.AC2.PROPIT.26 

Elevar a oferta de educação superior em nível de pós-graduação, na sede e nos 
campi fora da sede, contribuindo, diretamente, para a elevação, na região, do 
indicador “Anos de Escolaridade Esperado”, componente do cálculo do Índice de 

Desenvolvimento Humano (IDH); e, indiretamente, para a elevação da renda e da 
qualidade de vida da população com redução das desigualdades sociais e regionais. 

 

IN.PDI.25 

Número de novas vagas ofertadas em cursos de pós-graduação. 

 

Foram ofertadas 302 vagas, assim 
distribuídas: stricto sensu:172 e lato 

sensu:130. 

 

Ofertar 420 vagas em cursos de pós-graduação stricto sensu e 50 
vagas em cursos de pós-graduaçao lato sensu, totalizando 470 

vagas. 

  

 

 

IN.PDI.26 
Total de alunos efetivamente matriculados na pós-graduação stricto sensu. 

 

Duzentos e trinta e seis alunos 

foram efetivamente matriculados 
em programas de pós-graduação 
stricto sensu, 133 no mestrado 

acadêmico e 103 no mestrado 

profissional. 

 

 

 

Ampliar para 550 os alunos efetivamente matriculados na pós- 
graduação stricto sensu em 2024. 

 
IN.PDI.27 

Percentual de campi fora de sede que possuem cursos de pós-graduação 
(stricto sensu e/ou lato sensu). 

75% dos campi fora de sede 

possuíam cursos de especialização 
em 2019. 

 

Manter os 100% de interiorização prevista para atingida em 2021. 

  

 

OE.PDI.2 

Consolidar e expandir a oferta do 

ensino de graduação e pós- 

graduação, com qualidade, e o 

relacionamento com egressos. 

 

PE.PDI.12 

Expansão e manutenção das 

instalações, equipamentos, 

mobiliário e recursos tecnológicos 

necessários para o desenvolvimento 

da pesquisa e das atividades práticas 

dos cursos. 

OE.2.PE.12.AC3.PROPIT.27 

Acompanhar a construção de propostas para editais visando a captação de recursos 
para infraestrutura de pesquisa com vistas à melhoria da formação dos discentes na 
instituição 

IN.PDI.30 

Recursos investidos na aquisição de equipamentos, mobiliário e insumos para 
laboratórios. 

Foi investido o montante de R$ 

563.566,00 em equipamentos, 
mobiliários e insumos para 

laboratórios. 

Incremento de cerca de 15% (R$ 1.400.000,00) em relação ao 

montante alocado em 2023, nos recursos destinados à aquisição 
de equipamentos, mobiliário e insumos utilizados em laboratórios 
da Unifesspa. 

 OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.28 
Mapear e analisar dados fornecidos pelo software Stella Experta para planejamento 
e fortalecimento da pesquisa científica na instituição 

IN.PDI.12 

Número de produções bibliográficas. 

Nota: Por produções bibliográficas, entedam-se artigos científicos publicados 
em periódicos, livros, capítulos de livros e trabalhos publicados em anais de 

eventos no período sob avaliação. 

 
Consultar dados das produções científicas dos servidores da 
Unifesspa em 2024 

 OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.28.1 
Capacitar e estimular a utilização do software Turnitin (anti-plágio) na qualidade das 
produções científicas desenvolvidas 

 
Realizar 1 treinamento com servidores sobre a utilização do 
software Turnitin na Unifesspa 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

PE.PDI.13 

Fomento à pesquisa voltada para a 

região. 

 

OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.29 

Estimular o registro de projetos de pesquisa nas diferentes áreas de conhecimento 

 

IN.PDI.13 

Número de projetos de pesquisa em execução. 

 

153 projetos de pesquisa estavam 

em execução. 

 

Estima-se que, no mínimo, 262 projetos de pesquisa estejam em 

execução. 

 
OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.30 

Acompanhar a conclusão dos projetos de pesquisa desenvolvidos nas diferentes 
áreas de conhecimento 

 

IN.PDI.14 

Número de projetos de pesquisa concluídos. 

 

Foram concluídos 224 projetos de 
pesquisa. 

 

Concluir, no mínimo, 230 projetos de pesquisa. 

  

OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.31 

Estimular a produção de conhecimento de excelência sobre a realidade regional. 

 

 

 

IN.PDI.31 

Proporção de projetos/programas de pesquisa voltados para a região 

55% dos projetos/programas de 
pesquisa estavam voltados para a 

região. 

 

Aumento da proporção de projetos/programas de pesquisa 
voltados para a região, alcançando 59% do total. 

 
OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.31.1 

Gerir o banco de projetos institucionais visando oportunidades para capacitação de 
recursos 

  

Selecionar 10 projetos de pesqusa que mais se adequam às 
chamadas externas 

 
OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.31.2 

Publicar um edital específico para a temática dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) 

 

 

 
IN.PDI.33 

 

100% dos eventos realizados 
oportunizaram essa discussão. 

 

Manter em 100% a proporção de eventos voltados para a 
discussão de temas regionais. 
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DETALHAMENTO TÁTICO DO PDI - 2024 
 

 

A Propit socializa com toda a comunidade o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade/PDU, aprovado pela Portaria Nº002/2023 - PROPIT/Unifesspa, de 29 de 
dezembro de 2023. Trata-se de um plano estruturado por meio de processo participativo e democrático em que todos os servidores da unidade se envolveram na 

proposição das principais ações que a Propit irá realizar em 2024 para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). Além das ações a realizar, o documento também apresenta os indicadores definidos para avaliação do desempenho e as metas que a Propit pretende 
alcançar em 2024, em estreito alinhamento com o planejamento estratégico da Unifesspa. 

 

 

Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
ser humano na perspectiva 

Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OE.PDI.3 

Promover e desenvolver, com 

excelência, a extensão e a 

pesquisa integradas ao ensino, 

voltadas para o desenvolvimento 

local e regional sustentável e 

equânime. 

  
OE.3.PE.13.AC3.PROPIT.32 

Realizar o X SIC como um dos subeventos da VII JEPE 

Proporção de eventos voltados para a discussão de temas regionais.   

Apresentar o resultado de no mínimo 300 resumos relacionados ao 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

  

 

PE.PDI.14 

Incentivo à estruturação e 

consolidação de grupos de pesquisa. 

 

 

OE.3.PE.14.AC3.PROPIT.33 

Incentivar à estruturação e consolidação de grupos de pesquisa. 

 

 

IN.PDI.32 

Número de grupos de pesquisa da Unifesspa cadastrados no CNPq. 

 

 

O total de grupos de pesquisa 
passou para 145. 

 

Ampliar, fortalecer e consolidar a pesquisa e a produção do 

conhecimento na Unifesspa por meio de atividades realizadas em, 
no mínimo, 190 grupos de pesquisa ativos cadastrados nas bases 
do CNPq em 2024. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.15 

Integração do ensino com a pesquisa 

e a extensão. 

 

OE.3.PE.15.AC2.PROPIT.34 

Divulgar editiais integrados do PNAES com a PROEX e PROEG. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

IN.PDI.34 

Número de editais integrados de ensino, pesquisa e estensão. 

 

 

 

Nove editais integrados foram 
lançados em 2019. 

 

Ampliar, no mínimo, para 12 os editais integrados entre duas ou 
mais pró-reitorias finalísticas. 

  
OE.3.PE.15.AC3.PROPIT.34.1 

Divulgar editais e assuntos correlatos nas redes sociais: instagram e grupos de 
WhatsApp 

 
 

Dar ampla publicidade a no mínimo cinco editais relacionados à 
pesquisa na Unifesspa 

  

OE.3.PE.15.AC3.PROPIT.35 

Gerenciar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) com 
oferta de bolsas para os discentes da graduação. 

  

 

Publicar ao menos três editais PIBIC 

  

OE.3.PE.15.AC3.PROPIT.36 

Prestar contas às agências que financiaram as bolsas para os discentes da 
graduação. 

  

Realizar a prestação de contas dos recursos investidos no 

pagamento de bolsas para o CNPq, Fapespa e do recurso do 
PNAES. 

  

OE.3.PE.15.AC3.PROPIT.37 

Estimular a participação de pesquisadores(as) em eventos científicos com apoio do 
edital PIAPA 

 
 

Apoiar a participação de no mínimo 10 pesquisadores da 

Unifesspa em eventos científicos e/ou tecnológicos nacionias 

  

OE.3.PE.15.AC3.PROPIT.38 

Dar ampla publicidade à Resolução de Atividades de Pesquisa da Unifesspa, em 
apreciação no CONSEPE 

 
 

Divulgar a resolução de atividades de Pesquisa desenvolvidas na 

Unifesspa nos 11 institutos da Unifesspa 

 
 

PE.PDI.16 

Fomento às atividades de extensão. 

 

OE.3.PE.16.AC2.PROPIT. 39 

Aprimorar e expandir as ações extensionistas na pós-graduação. 

 

Ações de extensão fortalecidas nos programas de pós-graduação da 

Unifesspa. 

 

 

.... 

 

 

Realizar o I Simpósio de Extensão da pós-graduação na Unifesspa 
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Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
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S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

OE.PDI.4 

Articular local, regional, nacional 

e internacionalmente o ensino, a 

pesquisa e a extensão. 

PE.PDI.17 

Manutenção e estabelecimento de 

novas parcerias com vistas à 

promoção de oportunidades em 

ensino, pesquisa e extensão em 

âmbito local, regional, nacional e 

internacional. 

 

 

OE.4.PE.17.AC1.PROPIT.40 

Ampliar as iniciativas de fortalecimento dos três pilares da educação superior na 

Instituição por meio de parcerias, acordos e convênios de cooperação técnica, 
científica e tecnológica. 

 

 

 

IN.PDI.38 

Número de parcerias externas firmadas em ensino, pesquisa e extensão. 

 

 

 

59 parcerias foram firmadas com 
essa finalidade em 2019. 

 

 

 

 

Firmar 89 parcerias com essa finalidade em 2024. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

OE.PDI.5 

Promover a 

inovação de forma integrada ao 

ensino, 

à pesquisa, à extensão e à 

atividade administrativa, 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.18 

Indução e fomento à inovação. 

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.41 

Realizar o VII Workshop de Inovação e apoiar eventos relacionados à P&D 
realizados pelas demais subunidades 

 

 
 

 

 

 

 

IN.PDI.40 

Número de eventos e oficinas de P&D realizadas ou patrocinadas pela 
Instituição. 

Foram realizados quatro eventos 
com esse propósito, sendo três 

eventos institucionais e um 

realizado em parceria com a 
Axonal. 

 

Realizar, no mínimo, quatro eventos e/ou oficinas com esse 
propósito. 

  
 

 

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.41.1 Ampliar a interação do NIT com os setores relacionado 
 

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.42 Promover discussões e esclarecimentos voltados a 
inovação e empreendedorismo na instituição visando o fortalecimento desse eixo 
nas subunidades acadêmicas 

 
 

Convidar pelo menos dois representantes externos para 
discussões relacionadas à Inovação na Unifesspa 

   

 

Realizar palestras em pelo menos 20% dos cursos de graduação 

  

 

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.43 Acompanhar o processo de criação e estruturação do 

Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) 

  
 

Criar o Núcleo de Inovação Tecnológica da Unifesspa até junho de 
2024 

 

 

 

Elaborar e encaminhar para aprovação ao menos dois 

instrumentos normativos: regimento de Incubadoras e normativo 
para prestação de serviços 

  

 

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.44 Elaborar e/ou aperfeiçor instrumentos normativos de 
apoio ao desenvolvimento da inovação 

   

 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.44.1 Aprimorar cartilha de criação de Empresa Junior 

 
 

Realizar uma revisão da cartilha e ampliar o conteúdo totalizando 
100% 

  
 

OE.5.PE.18.AC4.PROPIT.45 Apoiar a formaliazação da parceria da Unifesspa com 

mais uma Empresa Junior 

 
 

Formalizar parceira com uma EJ em um dos campi fora de sede da 

Unifesspa 

  

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.46 Incentivar o desenvolvimento de pesquisas voltadas 

para inovação com impacto social, econômico e cultural. 

Foram requeridas três proteções de 

conhecimento, sendo dois pedidos 
de patente e um pedido de registro 

de marca. 

 

 

Requerer, no mínimo, 16 proteções de conhecimento. 
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Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
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Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

 fortalecendo a sustentabilidade   

 

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.46.1Gerenciar o Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI) 

 
IN.PDI.41 

Número de proteções de conhecimento requeridas. 

  

 

Gerenciar ao menos dois editais PIBITI 

  

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.47 Implementar ações com o Instituto Nacional de 
Propriedade Industrial-INPI para apoiar pesquisadores no processo de redação de 
patentes. 

  

 

Apoiar a oferta de mentoria para ao menos cinco pesquisadores 

  

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.48 Iniciar discussões para a criação de disciplinas 
transversais sobre inovação e empreendedorismo para a graduação e a pós- 
graduação 

 
 

Ofertar uma palestra sobre inovação na pós-graduação e 

graduação 

  

 

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.49 Continuar a atualização e divulgação de produtos no 
Portfólio Tecnológico da Unifesspa 

  

 

Acompanhar semanalmente as publicações da RPI 

  

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.50 Acompanhar e dar tratamento às mensagens recebidas 
pelos canais de comunicação com o Núcleo de Inovação/NIT (ouvidoria, e-mail 
institucional e instagram) 

  

 

Acompanhar e dar tratamento a 100% das mensagenes recebidas 

   

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.51 Acompanhar, semanalmente, sites como MEC/Inep e 
ABMES, para mapeamento de novos documentos e normativos publicados (leis, 
portarias e resoluções pertinentes) 

 
 

Acompanhar semanalmente as publicações de novos documentos 
e normativos estaduais e federais 

  

PE.PDI.18 

Indução e fomento à 

sustentabilidade. 

 

OE.5.PE.18.AC.PROPIT.52 

Incentivar a promoção da sustentabilidade em projetos de ensino, pesquisa e/ou 
extensão. 

 

IN.PDI.43 

Número de projetos de pesquisa e/ou extensão que tenham por objetivo a 
promoção da sustentabilidade. 

Foram realizados 45 projetos de 
pesquisa e/ou extensão com este 

objetivo, dos quais 9 informados 
pela Proex, e, 40, pela Propit. 

 

 

Realizar, no mínimo, 91 projetos com este objetivo. 

   

 

PE.PDI.21 

Ampliação e otimização dos 

recursos necessários ao 

funcionamento da Unifesspa. 

 

 

OE.7.PE.21.AC1.PROPIT.53 

Ampliar a capacidade da Propit de realizar a liquidação das despesas empenhadas, 
exceto as provenientes de outros órgãos e entidades, acompanhando o desafio 
estabelecido no PDI para a Instituição, mensurado pelo indicador IN.PDI. 55. 

Índice de empenhos liquidados realizados pela Propit. 

 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

Acompanhar o percentual de liquidação dos empenhos emitidos no 

mesmo exercício (97%), estabelecido para a Instituição. 
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DETALHAMENTO TÁTICO DO PDI - 2024 
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Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
ser humano na perspectiva 

Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

 

OE.PDI.7 

Fortalecer o planejamento com 

ênfase na integração e avaliação 

das ações, orçamento e 

indicadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.23 

Aprimoramento do planejamento 

organizacional em todas as suas 

instâncias. 

 

 

OE.7.PE.23.AC1.PROPIT.54 

Contribuir para o alcance das metas do PDI, mensuradas pelo "Indicador IN.PDI.59 - 
Índice de metas do PDI atingidas", por meio do alcance das metas dos 24 
indicadores da Propit. 

Índice de metas da Propit alcançadas no período. 
Em que: 

MAP é o número de metas da Propit atingidas no ano de análise; e 
TMEP é o número total de metas estipuladas para a Propit no ano de análise. 

 

 

 

 

 

.... 

 

Alcançar o mesmo nível de cumprimento das metas institucionais 
estipuladas para 2024 (100%) por meio do alcance das metas 
projetas para os indicadores IN.PDI.1, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 38, 40, 41 e 43, pelos 
quais a Propit é responsável. 

 OE.7.PE.23.AC1.PROPIT.55 
Monitorar e realizar os ajustes necessários no PDU da Propit para 2024, contribuindo 
para o alcance da meta do indicador "IN.PDI.60 - Taxa de unidades com plano de 
gestão alinhado ao PDI". 

 

Índice de metas do PDU de 2024 alcançadas no período. 
 

.... 
 

Monitorar o PDU da Propit, realizando os ajustes necessários. 

 OE.7.PE.23.AC1.PROPIT.56 
Elaborar o PDU da Propit para 2025 como um plano desdobrado do PDI, 
contribuindo para o alcance da meta do indicador "IN.PDI.60 - Taxa de unidades com 
plano de gestão alinhado ao PDI". 

 

Existência de PDU da Propit alinhado ao PDI. 

 

.... 
 

Concluir a formulação do PDU de 2025. 

 
OE.7.PE.23.AC1.PROPIT.57 

Revisar e redesenhar os principais processos de trabalho da Propit, sempre que haja 
necessidade de atualização. 

 

Qualidade das atualizações das rotinas, comunicação, normas e 
procedimentos. 

 

.... 
Elevar a compreensão e a simplicidade das rotinas, 

comunicação, normas e procedimentos. 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

OE.PDI.8 

Fortalecer as atividades de 

controle interno e a transparência 

ativa. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PE.PDI.25 

Adequação Institucional. 

OE.8.PE.25.AC1.PROPIT.58 

Induzir melhorias na performance da Propit com a entrega de resultados e com 
riscos bem geridos. 

 

* Índice elaborado e apurado anualmente pelo TCU. 

 

.... 
Contribuir para o alcance da meta institucional do indicador "IN. 
PDI.63 - Índice Integrado de Governança e Gestão Públicas 
(IGG)". 

 OE.8.PE.25.AC1.PROPIT.58.1 

Gerir processos e acervos documentais da Propit, para assegurar a recuperação da 
informação. 

Nível de implementação do protocolo para armazenamento de pastas e 
arquivos digitais. 

 

.... 
Aplicar o protocolo em 100% dos documentos e processos 
tramitados em 2024. 

 
OE.8.PE.25.AC1.PROPIT.58.2 

Acompanhar a atualização da legislação e os atos deliberados pelos órgãos 
colegiados superiores e Gabinete da Reitoria relacionados à área de atuação, 
analisando suas repercussões e adotando os encaminhamentos devidos. 

 

Nível de desempenho na eliminação de riscos associados à não identificação 

de matérias que repercutam no desempenho da ProPit nas questões próprias 
do de sua área de atuação. 

 

.... 

 

 

Eliminar 100% desses riscos. 

 
OE.8.PE.25.AC1.PROPIT.59 

Acompanhar e dar tratamento às mensagens recebidas pelos canais de 
comunicação com a Propit (Ouvidoria, e-mail institucional e Instagram). 

 

Nível de prevenção de risco associado ao não acompanhamento/tratamento 
satisfatório de mensagens recebidas nos canais de comunicação. 

 

.... 
 

Alcançar 100% na prevenção desses riscos. 

  

 

OE.8.PE.25.AC1.PROPIT.60 

Acompanhar o cumprimento das recomendações/determinações emitidas pela 
avaliação institucional interna e externa, no âmbito da Propit. 

Percentual de atendimento da Propit a recomendações emitidas pela 
avaliação institucional interna e externa. 

 

 

 

 

.... 

Atender às recomendações emitidas pela avaliação institucional 
interna e externa que não dependem de alocação de recursos 
orçamentários, contribuindo para o alcance da meta institucional 
do indicador "IN.PDI.65 - Percentual de atendimento a 
recomendações emitidas pela avaliação institucional interna e 

externa". 

    

OE.9.PE.26.AC1.PROPIT.61 

Adotar as diligências necessárias para a adequação quantitativa da equipe da Propit. 

 

Número de TAEs necessários para realizar as atividades. 

 

02 TAEs nivel "M" e 03 TAES de 
nível "E" (2023) 

 

Ampliar o quadro para 05 TAEs. 
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Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
ser humano na perspectiva 

Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

 

 

 

 

 

OE.PDI.9 

Fomentar a qualificação e a 

capacitação dos servidores, bem 

como consolidar um ambiente de 

trabalho democrático, acolhedor, 

com respeito à diversidade e à 

liberdade de cátedra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PE.PDI.26 

Adequação, desenvolvimento e 
valorização do quadro de pessoal da 

Unifesspa. 

 

 

OE.9.PE.26.AC1.PROPIT.62 

Incentivar e apoiar os técnicos administrativos em suas iniciativas de capacitação 
voltadas para o desenvolvimento de competências institucionais e individuais. 

Índice de capacitação do corpo técnico-administrativo da Propit (ICCTA). 
Ver as notas metodológicas na ficha-técnica do indicador para apuração do 

índice. 
 

 

 

 

 

.... 

 

 

Alcançar 100% de participação dos TAEs da Propit em cursos de 

capacitação do PAC anual, em consonância com a a meta da 
Progep para a Instituição do indicador IN.PDI.66. 

  

 
 

 

 

 

OE.9.PE.26.AC1.PROPIT.63 

Estimular e apoiar a qualificação do corpo técnico da Propit 

Índice de qualificação do corpo técnico-administrativo da Propit (IQCTA) 
 

 

 

 
 

 

 

 

.... 

 

 
 

 

 

Incentivar a elevação do IQCTA da Propit de 2,4 para 2,8, 
contribuindo para que a meta do indicador IN.PDI.67 estabelecida 

pela Progep para a Instituição seja alcançada. 

 
OE.9.PE.26.AC1.PROPIT.63.1 

Mapear as necessidades de desenvolvimento dos servidores da Propit 

 

Grau de mapeamento das necessidades. 
 

.... 
 

Levantar 100% das necessidades da equipe 

  

 

 

 
 

 

OE.PDI.10 

Ampliar e adequar a estrutura e a 

infraestrutura física e tecnológica, 

com critérios de acessibilidade e 

sustentabilidade, para garantir o 

pleno funcionamento da 

Unifesspa. 

 

 

 

 
 

 

 

PE.PDI.28 

Desenvolvimento da acessibilidade 

predial, da gestão ambiental e de 

estruturas sustentáveis 

 

 

 

 
 

 

OE.9.PE.26.AC3.PROPIT.64 

Convergir esforços para expandir, aprimorar e consolidar infraestruturas de pesquisa. 

 

 

 

 
 

 

 

Nomear.... 

 

 

 

 
 

 

 

.... 

 

 

 

 
 

 

 

Descrever...... 

 
OE.9.PE.26.AC3.PROPIT.64.1 

Consultar necessidades de adequação de infraestrura nos laboratórios sob a gestão 
da Propit. 

 

Nomear.... 
 

.... 
 

Descrever...... 

     

Índice de publicação positiva na mídia em relação às matérias publicadas 
associadas à Propit. 

 

.... 

 

Acompanhar o índice projetado para a Instituição de ≥ 90% nas 
notícias veiculadas na mídia digital (sites e blogs). 
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Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica (Propit) 

 Plano de Desenvolvimento da Unidade/PDU 2024 

DETALHAMENTO TÁTICO DO PDI - 2024 
 

 

A Propit socializa com toda a comunidade o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade/PDU, aprovado pela Portaria Nº002/2023 - PROPIT/Unifesspa, de 29 de 
dezembro de 2023. Trata-se de um plano estruturado por meio de processo participativo e democrático em que todos os servidores da unidade se envolveram na 

proposição das principais ações que a Propit irá realizar em 2024 para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). Além das ações a realizar, o documento também apresenta os indicadores definidos para avaliação do desempenho e as metas que a Propit pretende 
alcançar em 2024, em estreito alinhamento com o planejamento estratégico da Unifesspa. 

 

 

Missão da Unifesspa: Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosófico, científico, artístico, cultural e tecnológico, ampliando a formação e as competências do 
ser humano na perspectiva 

Visão da Unifesspa: Ser uma universidade inclusiva e de excelência na produção e difusão de conhecimentos de caráter filosófico, científico, artístico, cultural e 

tecnológico 

 
S 
u 

b 
u 

n 

i 

d 
a 

d 

e 

s 

OBJETIVO ESTRATÈGICO 

DO PDI 

 

 
 

PROJETO ESTRATÉGICO 

DO PDI 
 

 

AÇÃO A SER DESENVOLVIDA PELA UNIDADE INDICADOR LINHA DE BASE 
 
 

 

 

META 

  

 

OE.PDI.11 

Dinamizar a comunicação interna 

e externa das atividades e 

conquistas acadêmicas e 

administrativas. 

 

 

PE.PDI.30 

Dinamização e aprimoramento da 

comunicação interna e externa das 

atividades e conquistas acadêmicas 

e administrativas. 

 

OE.9.PE.26.AC3.PROPIT.64.2 

Realizar visitas técnicas para constatar necessidades de adequação de infraestrura 
nos laboratórios sob a gestão da Propit. 

 

 

 

 

Número de publicações e das inserções no exercício geradas pela Propit para 
postagem pela Ascom em sites, perfis e páginas em plataformas de mídias 

digitais, incluindo réplicas e compartilhamentos, campanhas (junto à 
imprensa, com outras instituições e com unidades acadêmicas e 

administrativas nas diversas mídias e formatos), comunicados e boletins. 

 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

Maximizar as ações de difusão das iniciativas da Propit nas 
comunidades interna e externa, em consonância com as metas 

institucionais dos indicadores IN.PDI.81 e IN.PDI.82, projetadas 
para alcançar um índice de publicação positiva na mídia igual ou 
maior que 90% e Incrementar em 5% o número de ações de 

comunicação integrada em sites, redes sociais, campanhas, 
comunicados e boletins, em relação ao número alcançado em 
2023.   

OE.11.PE.30.AC1.PROPIT.65 

Utilizar as redes sociais para divulgar a produção acadêmica. 

 

NOTA: Por OE, entenda-se objetivo estratégico do PDI; PE, projeto estratégico do PDI; IN.PDI, indicador do rol do PDI; e AC.PROPIT, ação que a Propit vai executar em 2024 para a implementação de um ou mais projeto estratégico e, consequentemente, de um ou mais objetivo. Ex.: OE.11.PE.30.AC.PROPIT.39 refere-se à ação de nº 39 incluída 
pela Propit no seu planejamento tático de 2024, vinculada à implementação do Projeto Estratégico de nº 30 e ao Objetivo Estratégico de nº 11. 

 

 
Propit, 29 de dezembro de 2023. 

 
GILMARA REGINA LIMA FEIO 

Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica 


